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0. INTRODUCCIÓN.
Este documento, no pretende ser un conjunto de papeles ni una declaración de buenas intenciones si no un instrumento vivo donde han participado todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En el Proyecto Educativo vamos a definir el conjunto de principios, valores, intenciones y prioridades que partiendo de nuestra realidad y contexto orientará nuestra práctica educativa.

El proyecto educativo del centro recogerá los valores, los fines y las prioridades de actuación, incorporará la concreción de los currículos establecidos por la Administración educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e  impulsará y desarrollará los principios, objetivos y metodología propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadanía activa. Asimismo incluirá un tratamiento transversal de la educación en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminación y de la prevención de la violencia contra las niñas y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, así como la cultura de paz y los derechos humanos. 
El proyecto educativo del centro recogerá asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el artículo 111 bis.5 de la Ley 3/2020, de 29 de diciembre de 2020, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Comprometerse con el Proyecto Educativo de nuestro centro es hacer realidad, en cada momento, el sueño de un mundo más integrador, tolerante, justo… Será combinar pasado y futuro en un mismo tiempo para hacer del presente rasgo de identidad y compromiso activo.

El Proyecto Educativo es un instrumento de Organización y Gestión a medio y largo plazo, constituye el marco general en el que se manifiestan las directrices y aspiraciones comunes de nuestra comunidad educativa.

El Proyecto Educativo del CEE Ponce de León pretende ser una ayuda para conseguir una identidad propia y diferencial. De este documento deben de partir el resto de planes y programas que servirán de base a la organización y funcionamiento del mismo. Por tanto debe de definir su filosofía y el estilo educativo con el que se identifica el centro y la comunidad.

El Proyecto Educativo debe de ser asumido colectivamente, sentirse como necesario, ser claro, conciso, objetivo y flexible. Este documento el punto de partida para ofrecer nuevas respuestas educativas a las necesidades educativas de nuestro alumnado.

Sus fuentes son la normativa y el trabajo de reflexión que nace de la mirada de las barreras que limitan  el acceso, presencia, participación y aprendizaje de nuestros alumnos/as y sus familias.

El Proyecto Educativo es el punto de partida de toda intervención educativa, respetando el principio de no discriminación y de inclusión educativa como valores fundamentales.

El centro educativo será el marco de referencia de la intervención educativa, teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminación y de inclusión educativa como valores fundamentales.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un documento de carácter pedagógico elaborado por la Comunidad Educativa que enumera y define los rasgos de identidad de un centro, formula los objetivos que se han de conseguir y expresa la estructura organizativa y funcional del centro educativo.

El PEC como conjunto coherente de declaraciones destinadas a dirigir un proceso de intervención educativa, habrá de combinar los planteamientos generales que orientan la acción, con los planteamientos específicos que facilitan la intervención y su evolución.

No se trata de elaborar un compendio pormenorizado, sino una escueta y clara delimitación de los fines que se persiguen, estableciendo el "carácter propio" que confiere personalidad característica al centro.

Ha de ser un documento que ayude a establecer prioridades, que se han de operativizar en el plan anual y en las programaciones de la actividad docente, de modo que lleguen a los alumnos y puedan evaluarse. Nunca se puede concebir como un compromiso acabado e inalterable.

El PEC en una escuela inclusiva debe, en primer lugar, asumir la diversidad del alumnado al que escolariza y, por consiguiente, facilitar la elaboración de una organización y un proyecto curricular que permitan dar respuesta educativa acertada a los alumnos, por parte del equipo de profesores y profesionales que trabajan en el centro. El PEC ha de ser un marco constitutivo de principios que responda a preguntas como:

· ¿Quiénes somos? (Principios de identidad),

· ¿Qué queremos? (Objetivos generales a conseguir),

· ¿Dónde estamos? (Análisis del contexto),

· ¿Cómo nos vamos a organizar para conseguirlo?, y

· ¿Quién lo elabora y lo aprueba?
Por la respuesta a estos interrogantes, el PEC ha de ser un documento en el que se recoja un conjunto coherente de declaraciones sobre los planteamientos educativos de carácter general: los principios de identidad, los objetivos institucionales y el organigrama general.

Desde estas consideraciones, los objetivos que pretende el PEC se concretan principalmente en:

· Definir una línea de actuación común que sirva de punto de referencia para conseguir un grado necesario de coherencia en el centro educativo.

· Dar publicidad a la Comunidad Educativa de las líneas de actuación de todo el colectivo.

1. NUESTRO CENTRO Y SU ENTORNO.
El Centro de Educación Especial “Ponce de León” es un Centro Público dependiente de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
Es específico para alumnado que presenta necesidades educativas especiales, las cuales  no pueden ser atendidas en el marco de las medidas de atención a la diversidad de los centros ordinarios. 

1.1. NUESTRA HISTORIA.
El Centro fue creado oficialmente con la publicación del Real Decreto 2920/1981, de 30 de Octubre, por el que se crean los Centros Públicos de Educación Especial de Tomelloso, Jaén, Caravaca y Sevilla (BOE núm.297 del 12 de diciembre de 1.981).
El 12 de Julio de 1989 fue creada una sección  de Formación Profesional por Orden Ministerial (BOE 9-8-89), dependiente del Instituto Francisco García Pavón en la modalidad de Educación Especial (Aprendizaje de Tareas, rama de Artes Plásticas, encuadernación).
Cuando la Junta de Comunidades asumió las competencias educativas, este Centro pasó a formar parte de la red Pública de colegios de la Comunidad.

1.2. EL CENTRO DE HOY.
Tenemos un centro moderno, amplio,  de nueva construcción (2012), todo él en planta baja y adaptado a las necesidades de los alumnos (sin barreras arquitectónicas, amplios espacios, baños adaptados, puertas anchas, etc.) disponiendo de suficientes espacios para la intervención de los profesores especialistas, fisioterapeutas y otros profesionales. 
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Somos un centro comarcal y recibimos alumnos de la localidad y de otros municipios: Socuéllamos, Pedro Muñoz, Argamasilla de Alba, Cinco Casas, Alcázar de San Juan, Manzanares, Ruidera, La Ossa de Montiel (Albacete) y Las Mesas (Cuenca). Para facilitar el acceso de los alumnos al Centro contamos con cinco rutas de transporte escolar adaptado.

1.3. NUESTRO ENTORNO ESCOLAR.
El Centro de Educación Especial “Ponce de León” está ubicado en la localidad de Tomelloso, situada al noroeste de la Provincia de Ciudad Real, en el centro geográfico de la región. Es el municipio con mayor población de la zona, 39.093 habitantes, y el octavo de Castilla la Mancha. Es una localidad principalmente agrícola con una pequeña industria relacionada, en su mayoría, con el vino.

Tomelloso limita al norte con Pedro Muñoz, al este con Socuéllamos, al sur con Argamasilla de Alba y Alhambra (Campo de Montiel) y al oeste, con Campo de Criptana y Arenales de San Gregorio.

· Recursos educativos:
· 12 Centros de Educación Infantil y Primaria.
· 1 Colegio Privado – concertado de enseñanza obligatoria (Primaria y Secundaria).
· 1 Centro de Educación Especial.
· 4 Institutos de Enseñanza Secundaria.
· Recursos de sanidad:
· 2 Centros de Salud.

· Hospital Público General de Tomelloso.

· Centro médico LAMAR (Privado).
· Recursos culturales y deportivos:

· Centro Municipal de Juventud (16 a 26 años).

· Universidad Popular (a partir de 16 años).

· Teatro Municipal.

· Auditorio Antonio López.

· Museos y exposiciones (Museo Antonio López, Posada de los Portales, Museo del carro y aperos de labranza).

· Muestra local de teatro.

· Biblioteca Municipal.

· Área Municipal de Deportes de Tomelloso: Programa para niños, programa para adultos, programa para mayores y programa receta deportiva.
· Recursos de Bienestar Social y movimiento asociativo:

· Centro Municipal de Servicios Sociales de Atención Primaria.

· Centro de la mujer e igualdad.
El municipio de Tomelloso cuenta con un importante movimiento asociativo en general y, en particular, con numerosas asociaciones relacionadas con la discapacidad que son un apoyo para las familias de nuestros alumnos y un complemento a la labor educativa del centro. 
De las asociaciones con las que cuenta el municipio destacamos aquellas que tienen una relación más directa con nuestro alumnado: 

· AFAS: Centro de Atención Temprana (CDIAT), Centro Ocupacional, Centro de Día, Residencia, viviendas tuteladas y Servicio de Apoyo a la Conciliación Familiar y Laboral (antiguo Respiro Familiar)).

· Puertas Abiertas: atención a enfermos mentales.

· Nadie es tan feliz: ludoteca.

· Fundación Cadisla: formación para el empleo e integración laboral.

· Club de Nadadores Especiales “Los delfines”: deportes adaptados.

1.4. RESPUESTAS OFRECIDAS DESDE EL PROPIO CENTRO.
En el marco de un centro como el nuestro  es importante que sea la escuela un lugar que permita a los niños acceder a muchos recursos que no les son accesibles en su día a día

Este es el caso de la fisioterapia y la hidroterapia.  La respuesta puede darse mediante atención directa (recibiendo sesiones de fisioterapia y/o hidroterapia) o indirecta (proporcionando pautas posturales de adquisición o adaptación de materiales).

Cobran especial importancia las actividades extracurriculares y complementarias, que ofrecen a nuestros alumnos una oportunidad única para relacionarse con el entorno y adquirir habilidades, capacidades, competencias y conocimientos directamente de él.

Tienen gran importancia también la atención educativa que se presta en nuestro centro, puesto que muchas familias no cuentan con los conocimientos o el tiempo necesario para prestar la ayuda necesaria a sus hijos.
1.5. RECURSOS EDUCATIVOS DE ÍNDOLE ECONÓMICO.
Existen recursos educativos de índole económico que se materializa en diferentes  tipos de ayudas de las que nuestro alumnado se puede beneficiar. Pueden obtener ayudas directas para alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o trastorno grave de conducta para los siguientes conceptos:

· Enseñanza 

· Transporte escolar 

· Comedor escolar 

· Residencia escolar 

· Transporte urbano 

· Libros y material didáctico 

· Reeducación pedagógica y del lenguaje

Se debe consultar al profesor/a de servicios a la comunidad del centro para ampliar la información.

2. NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Nuestra Comunidad educativa está formada por todos y todas las personas que influyen y son afectadas por nuestro entorno educativo. 

Será objeto de la Comunidad educativa:

· Promover el bienestar de los estudiantes y la promoción de actividades tendientes a mejorar la calidad de la educación.

· Conseguir que el alumno adquiera una educación integral.

· Estimular la cooperación entre los miembros de la comunidad educativa.

· Ejercer el control sobre los servicios educativos y los aportes financieros de las instituciones educativas.

2.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS DIFERENTES ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
A) Consejo Escolar: órgano colegiado de gobierno donde se encuentran representados los distintos sectores que constituyen nuestra comunidad.

a. Composición:

· Director/a, que será su presidente/a

· Jefe/a de Estudios.

· Cinco docentes, elegidos por el Claustro de profesores y en representación del mismo.

· Cinco padres,  elegidos por este sector y en representación del mismo, siendo una de ellos nombrada por la AMPA.

· Un representante del personal de administración y servicios.

· Un representante del personal de atención educativa complementaria.

· Un representante del Ayuntamiento.

· El Secretario/a del centro, que actuará como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

b. Sus competencias son las que la normativa vigente determine en cada momento.

B) Equipo Directivo: Es el órgano ejecutivo de gobierno y está integrado por Director, Jefe de estudios y Secretario.

Sus competencias son las que la normativa vigente determine en cada momento.

C) Claustro de Profesores: Es el órgano propio de participación de los docentes en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos del centro. 

Está presidido por el Director y estará integrado por la totalidad de docentes que presten servicio en el centro.

Sus competencias son las que la normativa vigente determine en cada momento.

· La Tutoría: La tutora o tutor será designado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, de acuerdo  con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las NCOF.

El Tutor o tutora ejercerá las funciones establecidas en la normativa que le sea de aplicación, especialmente la que regula la orientación educativa, la inclusión educativa y la prevención y control de absentismo escolar.

· Equipo docente: Estará formado por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes que imparten enseñanza al mismo grupo de alumnado, y contará con el asesoramiento de la orientadora del centro.

· Equipo de nivel: Son los responsables directos de la elaboración, desarrollo y evaluación de las programaciones didácticas.

· Comisión de Coordinación Pedagógica: Es el órgano responsable de velar por la coherencia pedagógica entre ciclos de cada etapa y del centro con otros centros.

Está constituida por el director, que será su presidente, jefe de estudios, la orientadora, los coordinadores de nivel, coordinador de formación.

Sus competencias se ajustarán a lo establecido en las NCOF.

· Equipo de orientación y apoyo: Es la estructura de coordinación docente responsable de asesorar al profesorado en la planificación, desarrollo y evaluación del plan de orientación del centro, con especial relevancia para la orientación ocupacional y profesional que potencie su inclusión social y laboral , y en las programaciones individuales del alumnado, recogidas en su Plan de Trabajo.
· Equipo de actividades complementarias y extraescolares: Tendrá la responsabilidad de colaborar con el Equipo Directivo en la planificación y desarrollo de las actuaciones establecidas en el programa de actividades complementarias y extraescolares del centro.

Estará formado por un responsable, nombrado por el director a propuesta de jefatura de estudios, y un componente de cada uno de los ciclos.

D) Familias /AMPA: Los padres participan en las actividades del centro de varias formas:
· Individualmente: con sus visitas y sugerencias.
· Colectivamente: a través de la asociación de madres y padres.
· Institucionalmente: Con su representante en el CE.
La AMPA participa en el centro, organizando actividades, subvencionado equipamiento, materiales, salidas, etc. 

En la actualidad  contamos con una Asociación de Madres y Padres comprometida con el centro, realista con la situación económica, social y cultural del alumnado, y luchadora en conseguir  la mejora de la calidad educativa del proceso educativo.

Las familias habrán de colaborar estrechamente y deberán comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida del centro. Consideramos  la participación de las familias como un factor favorecedor de la calidad de la inclusión educativa. 

Las familias son de gran valor para la identificación de las barreras y los facilitadores que afectan a la presencia, al aprendizaje y a la participación de los alumnos y alumnas, así como para los procesos de planificación e implementación de las iniciativas encaminadas a la mejora e innovación escolar.(Simón, Giné y Echeita )

E) Ayuntamiento: Contribuye de dos formas al centro:

· A través de sus labores de mantenimiento  (electricidad, calefacción, obras, etc.)  y  limpieza.

· A través de su representante en el CE.

2.3. NUESTROS ALUMNOS  Y SU RESPUESTA EDUCATIVA
2.3.1. Características del alumnado.

Nuestro Centro escolariza alumnado que presenta necesidades educativas especiales,  que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicación y del lenguaje, a lo largo de toda su escolarización y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas específicas para la consecución de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo, recogidos en su Informe Psicopedagógico y Dictamen de Escolarización. 

2.3.2. Respuesta educativa.

La base de la respuesta educativa será el principio de inclusión educativa y no discriminación y por lo tanto los referentes curriculares serán los ordinarios  (Los decretos de currículo de primer y segundo ciclo de Educación Infantil de Castilla la Mancha. El decreto de currículo de Educación Primaria de Castilla la Mancha. Los decretos de currículo de los títulos de Formación Profesional Básica (Artes Gráficas y Operaciones Agrarias) de Castilla la Mancha.) 

Teniendo en cuenta las necesidades educativas especiales que presenta el alumnado escolarizado en nuestro centro, es necesario que además del referente de currículo ordinario, requiera unos aprendizajes que tengan como objetivos y contenidos básicos el desarrollo de competencias claves, aprendizajes funcionales y habilidades para la conducta adaptativa y la vida diaria. 
Igualmente, se tendrá como referente el concepto de habilidades adaptativas, entendiendo estas como el conjunto amplio de competencias que se consideran necesarias para un desenvolvimiento autónomo personal, social y laboral de la persona, pudiendo dar respuestas satisfactorias a las demandas de su entorno.

· Comunicación: Las habilidades que incluye son la capacidad de comprender y transmitir información a través de códigos simbólicos (palabra hablada, escritura, lenguaje de signos,  imágenes, etc.) o no simbólicos (gestos, movimientos, etc.).

· Autocuidado: incluye habilidades relacionadas con el aseo, la higiene y la apariencia física, la alimentación, el vestido y la protección ante las condiciones climatológicas.

· Vida en el hogar: relativas a cuidado de ropa, tareas domésticas (poner la mesa, planchar….) y cuidado del hogar, planificación y elaboración de listas de compra, seguridad en el hogar.

· Sociales: vinculadas a iniciar, mantener y finalizar una interacción con otros; recibir y responder a claves situacionales pertinentes; reconocer sentimientos y actuar en consecuencia; aceptar a los iguales; ayudar a otros y compartir; hacer y mantener amistades; controlar los impulsos; adecuar la conducta a normas y leyes; y mostrar un comportamiento sociosexual apropiado, entre otras.

· Uso de recursos comunitarios: habilidades relacionadas con el uso adecuado de transportes, tiendas y grandes almacenes, instituciones, parques y áreas recreativas, etc.

· Autodirección: habilidades vinculadas a la toma y ejecución de decisiones como seguir un horario, ajustar su actividad al lugar, momento o condiciones concretas, completar tareas necesarias o requeridas, buscar ayuda cuando sea necesario, resolver problemas en situaciones familiares y novedosas, o habilidades de autodefensa.

· Salud y seguridad: habilidades relativas al mantenimiento de la salud como comer, tratamiento y prevención de accidentes, identificación de síntomas de enfermedad, primeros auxilios o reconocimiento de señales o lugares peligrosos.

· Habilidades académico funcionales: cognitivas y relacionadas con aprendizajes escolares de aplicación directa en la vida, leer, escribir, y el uso funcional de los conceptos matemáticos y científicos básicos; habilidades que en definitiva, posibilitan una vida independiente.
· Ocio: hace referencia al desarrollo de intereses variados, tanto los relativos a entretenimiento individual como compartido, por ejemplo elección, use y disfrute de las posibilidades de ocio del hogar y la comunidad, jugar socialmente con otros, respetar el turno, finalizar o rehusar actividades recreativas, y ampliar la duración de la participación.

· Empleo-Laboral: incluye habilidades relacionadas con poseer un trabajo a tiempo completo o parcial en la comunidad, en términos de habilidades laborales específicas, comportamiento social apropiado y habilidades vinculadas al trabajo (terminar tareas, seguir horarios, buscar ayuda, recibir críticas, etc.).

· Motora: hace referencia a la habilidad necesaria para hacer demandas satisfactorias al medio por parte de la persona con limitaciones significativas en esta área.

METODOLOGÍA Y PROGRAMAS
APRENDIZAJE  SERVICIO
Los estudiantes de cualquier edad

aprenden mejor si su educación es

experimental y está basada directamente

en la resolución de problemas en el

tercer sector, en la comunidad.

Jeremy Rifkin

El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto, bien articulado, combinando aprendizaje de contenidos, competencias y valores cívicos que se ponen en juego con la realización de tareas de servicio a la comunidad, en el cual los participantes se forman al implicarse en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo.

El aprendizaje por servicios es una herramienta para la mejora del éxito educativo, la inclusión social y la participación en los diferentes entornos en los que se desenvuelve la vida cotidiana de nuestro alumnado.

Este enfoque educativo fomenta el aprendizaje activo a través de la participación de los alumno/as en actividades de acción comunitaria, permitiendo conectar lo que aprenden en el aula con un contexto real y de forma vivencial, ya sea en una comunidad, asociación, en el propio CEE o  prácticamente en cualquier lugar donde se tenga una necesidad.

Las fortalezas del aprendizaje-servicio son avaladas por múltiples Proyectos  que podemos consultar en La Red Española de Aprendizaje-Servicio  y en el Centro Promotor de Aprendizaje-Servicio, entre ellas cabe destacar:

· El alumnado, con guía del maestro, pueden decidir a quién y cómo ayudar.

· Potencia la motivación e implicación del alumnado hasta el final del proyecto.

· Los estudiantes aprenden al tiempo que hacen un servicio a la comunidad. 

· Todo proyecto parte de aprendizaje y competencias clave del currículum.

· La evaluación del desempeño de los alumnos se basa en los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas antes, durante y después de la realización del proyecto y además  ellos mismos se pueden autoevaluar.
· Permite la optimización de los recursos del entorno, como factor que favorece en la calidad de la Inclusión Educativa.
· El aprendizaje-servicio es una metodología innovadora que fácilmente se puede adaptar con diversas propuestas educativas, en donde el alumnado es el protagonista de su aprendizaje, tanto dentro como fuera del tiempo y espacio educativo, propiciando así, el autoconocimiento, construyendo ciudadanía, empatía e inclusión. 

PLANIFICACIÓN CENTRADA EN LA PERSONA (PCP)
La Planificación Centrada en la Persona (en adelante PCP) es un proceso de colaboración para ayudar a las personas a acceder a los apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una mayor calidad de vida, basada en sus propias preferencias y valores. 

Es un conjunto de estrategias para la planificación de la vida que se centra en las elecciones y la visión de la persona y de su círculo de apoyo.

Todas estas ideas y prácticas conforman la base, los pilares de los que surge la PCP, fundamentada en la importancia del individuo, de sus derechos y sobretodo de que es un derecho el que cada uno de ellos pueda controlar y dar forma a su propia vida.

Hay fundamentalmente cinco pilares clave en la PCP:

1) La persona es el centro del proceso. 

2) La PCP se basa en derechos, independencia y elecciones. 

3) Se basa en una escucha real de la persona y en la comprensión y aprendizaje de ella, de sus puntos fuertes, capacidades y aspiraciones. 

4) Los miembros de la familia y los amigos, la PCP reconoce que cada uno de ellos es esencial en la vida.

5) Consiste en darle fuerza a la voz de la persona, es un compromiso de dar poder a la persona.

Esta interdependencia es importante. La distribución de poder afecta a la persona con discapacidad, a su familia, amigos y otras personas significativas en su vida. El alumno/a no se ve como algo aislado, sino dentro de un contexto familiar y comunitario, lo que se le provee de  la planificación y  apertura de vías de trabajo encaminadas a la mejora de su calidad de vida.

El eje vertebrador  de la PCP se centra en las capacidades de la persona, lo que es importante para ella y los apoyos que precisa. 

La persona es el centro, elige lo que es importante y toma el rol de liderazgo decidiendo qué oportunidades hay que crear y qué apoyos necesita. Esto implica un replanteamiento y una redistribución de roles reconociendo que los profesionales no son los mejores expertos, sino parte del grupo de apoyo.

La PCP es un continuo proceso de escucha, aprendizaje y acción. Igual que la vida de cada uno cambia, también lo hacen sus circunstancias, aspiraciones e intereses. Por ello la PCP es un proceso flexible y de adaptación continua a las aspiraciones y deseos de las personas en las distintas etapas y circunstancias de su vida.

¿CÓMO CONTRIBUYE A MEJORAR LA VIDA DE LAS PERSONAS?

La PCP persigue ofrecer experiencias en la persona que incluyan:

· Presencia comunitaria (incrementar su presencia en la vida de la comunidad local).

· Participación comunitaria (aumentar y profundizar sus relaciones).

· Promover elecciones (tener más control y elección en sus vidas).

· Desarrollar competencias.

· Reducir el aislamiento y la segregación, fomentar la amistad, aumentar las oportunidades para participar en actividades favoritas, desarrollar su competencia y promover el respeto.

·  La persona adquiere poder para controlar su vida, para dar forma al estilo de vida que desea, y con un grupo de apoyo establece metas y acciones para conseguirlo. 

ESTIMULACIÓN BASAL

Con la intención de  mejorar y  favorecer el trabajo con nuestros alumnos, TODOS Y CADA UNO DE ELLOS, se cree conveniente interiorizar, convirtiéndolo en una filosofía de intervención, el concepto hecho realidad DE ESTIMULACIÓN BASAL. Definida ésta como: “Una forma de potenciación de la comunicación, la   interacción y el desarrollo orientada en todas sus áreas a las necesidades básicas del ser humano”. No debemos por tanto considerarla una terapia o pedagogía aislada, sino un concepto o pensamiento filosófico que requiere una revisión y adaptación continua  en función de la persona ante la que nos encontramos y que abarca la globalidad de la misma.
La estimulación basal, está fundamentada en los principios de estructura, contraste, equilibrio, simetría, latencia, interacción personal, naturalización e individualización, entre otros. No pretende modificar o cambiar al ser humano sino considerarlo desde sus potencialidades y presuponiendo su competencia en las diferentes áreas, si se consideran los siguientes objetivos:

· Atender la globalidad de la persona.

· Crear un espacio en el que vivir.

· Mantener la vida.

· Experimentar la seguridad y construir la confianza.

· Desarrollar su propio ritmo.

· Integrar la experiencia de un mundo exterior.

· Entrar en relación y vivir el encuentro.

· Descubrir el sentido y la significación.

· Dar forma a su propia vida.

· Vivir su autonomía y su responsabilidad.

La ESTIMULACIÓN con una perspectiva BASAL requiere  de un trabajo interdisciplinar que logre el  desarrollo de las áreas perceptivas, que consigue la estimulación multisensorial principalmente de las tres áreas básicas de percepción: somática, vibratoria y vestibular, que no requieren de experiencias previas y que surgen en la fase de desarrollo embrionario y fetal. 

· Estimulación somática: Toma como órgano perceptivo a todo el cuerpo y en especial la piel, cuya función de límite entre la integridad corporal y el medio es objetivo a desarrollar en el alumno. Facilita la diferenciación entre lo propioceptivo y lo exteroceptivo.

· Estimulación vibratoria: Los huesos y otras cajas de resonancia son los encargados de posibilitar la asimilación de las ondas sonoras que nos llegan en forma de vibración y que se traducen en una experiencia interna. El desarrollo de esta área permite un acercamiento al mundo sonoro exterior y facilita la autopercepción corporal a un nivel interno.

· Estimulación vestibular: Es la información recibida de la percepción del movimiento y posición del cuerpo en el espacio. Es en el oído interno de donde parte la información que posibilita nuestra orientación en el espacio y configura la construcción del equilibrio. La integración de esta experiencia perceptiva facilita la adquisición de conceptos tales como presencia-ausencia y proximidad-distanciamiento.

Es necesario concienciar al mayor número posible de profesionales que formamos parte  de la comunidad educativa (incluidas las familias y todos aquellos que tengan relación con nuestros alumnos), cada uno desde nuestro  ámbito, de que la estimulación basal no es una medida que corresponda a unos pocos , sino  un principio  metodológico e intrínseco  en nuestra función diaria que debemos asumir todas las personas que convivimos con niños con capacidades diferentes, porque les hace únicos y les enseña a vivir plenamente.

En esta línea no podemos olvidar que debemos desarrollar plenamente el potencial de nuestro alumnos y reforzando el derecho universal a comunicarse, es por eso que hemos comenzado a utilizar la tecnología aplicada a la Comunicación Aumentativa y Alternativa (CAA). Se trata de un largo camino pero de eficacia comprobada. Que trata de dotar de una comunicación eficaz ya sea alternativa y/o aumentativa, bajo el paraguas del lenguaje natural asistido. La enseñanza del lenguaje natural asistido consiste en una estrategia de comunicación mediante la que establece como base el respeto hacia el alumno/a, donde el adulto para favorecer el desarrollo del lenguaje apoya su lenguaje oral en el lenguaje simbólico (pictográfico, gestual…) utilizado por el alumno/a (modelando a la vez y ofreciendo una retroalimentación en el mismo sistema). Se realiza siempre en situaciones naturales, reales y con una alta carga emocional.

METODOLOGÍA TEACCH
La metodología TEACCH se basa en una ENSEÑANZA ESTRUCTURADA.

El programa TEACCH hace referencia a varios niveles, donde se emplean ayudas visuales: 

· La organización espacial: Hace referencia a la estructura física, a la organización del espacio. Organización del aula por rincones, cada uno asociado a un dibujo, fotografía o pictograma. Además de la señalización de materiales y utensilios también a partir de imágenes.
La distribución del aula tendrá diversos rincones o zonas:
· Zona de trabajo en grupo.

· Zona de trabajo individual: TEACCH.
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· Zona de juego libre o dirigido.       
· Zona de descanso, calma o juego. Si necesitan relajación en algún momento de la jornada los niños se tumban en la colchoneta o se sientan en una silla y visualizan a través del cañón vídeos musicales, de su agrado. Cuando éste acaba, los niños recogen los cojines. Otras actividades pueden ser: dibujo, pintura de dedos, cuentos, juego libre,… 
· Zonas específicas de información:
· Zona de petición: panel con fotografías para que comunique aquello que necesita o quiere que le sirva como apoyo al lenguaje oral. 

En el cuadro amarillo iría la fotografía del alumno/a. (Esta zona está en una pared cercana al lugar de trabajo del alumno/a).
· Zona de Agenda visual de actividades o de transición de una actividad a otra.

· Organización temporal: planificando las actividades a realizar, cuándo, dónde, el orden de las mismas (agendas visuales). Muy importante es la utilización de agendas, que estructuran la jornada escolar y subagendas que estructuran las actividades a realizar durante el tiempo de "trabajo". Para ellos se utilizarán pictogramas, dibujos sencillos, fotografías o listas escritas (dependiendo del nivel de abstracción del alumno/a en concreto). 

· Los sistemas de trabajo: adaptar material, organizarlo por niveles y áreas de trabajo.
· Rutinas y estrategias: haciendo siempre la misma secuencia de manera que se facilite la independencia y la flexibilidad. La organización visual: proporcionando los pasos de la tarea de forma visual y secuencial y retirando las ayudas de manera progresiva. 

COMPETENCIAS STEAM
Desde nuestro Centro llevamos formándonos y trabajando con metodología STEAM desde el curso 2018/19, en el cual empezamos como único centro de Educación Especial que implementaba esta metodología.

Las actividades trabajan las distintas disciplinas que conforman el acrónimo STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas).

El proyecto busca apoyar y formar al profesorado de los centros educativos para conseguir una educación que genere una ciudadanía autónoma, creativa y con libertad de pensamiento.

Trabajar en el aula las competencias Steam supone situar al alumnado como el protagonista del proceso de enseñanza y aprendizaje. Para ello, se planteará al alumnado retos, problemas y/o pequeñas investigaciones que tengan significado en su vida. Estas actividades deben seguir una serie de principios como: la enseñanza integrada de las materias, el desarrollo de productos finales para resolver problemas, el aprendizaje basado en la investigación, la perspectiva de género y la equidad.

Por tanto, se pretende:

a) Trabajar para el cambio metodológico basado en metodologías activas, donde el alumnado participe realizando actividades manipulativas y experimentales, integrando las diferentes materias de forma interdisciplinar.

b) Potenciar la “A” de arte, pues junto al deporte, son actividades que aporta enorme desarrollo intelectual y aporta elementos emocionales, claves para el desarrollo del alumnado. Además, las actividades artísticas son fundamentales para mantener nuestra humanidad en un mundo que cada vez tiene más conectividad a las máquinas.

c) Desarrollar actuaciones y programas encaminadas a la generación de vocaciones favoreciendo, estimulando y consolidando una perspectiva de género en igualdad.

d) Afrontar los retos presentes y futuros, que nos plantea el desarrollo científico y tecnológico como la adquisición de la competencia digital, la gestión adecuada de la tecnología y de las redes sociales, en un marco donde la sostenibilidad debe tener un papel destacado.

e) Promover la inclusión en el ámbito educativo: La metodología Steam tendrá bases en el DUA (Diseño universal de aprendizaje), que junto a los dispositivos digitales favorecen la eliminación de barreras educativas y sociales; la adaptación en el desarrollo de competencias en el alumnado y la detección precoz de posibles dificultades.

Se consideran actividades Steam aquellas que: 
a) Parten del planteamiento de un problema, experimento, investigación o reto.

b) Ponen al alumnado como protagonista de su aprendizaje aplicando el principio de “Se aprende lo que se hace”.

c) Estimulan el “pensamiento científico-creativo”: ser curioso, preguntarse el porqué de las cosas.

d) Desarrollan productos finales como solución al planteamiento inicial.

e) Buscan la interdisciplinariedad, conexión y colaboración entre las diferentes áreas o materias relacionadas con competencias Steam.

Con nuestros alumnos pretendemos crear ambientes participativos, de trabajo en equipo y cooperativo, facilitando la construcción social del aprendizaje, así como completar su experiencia de aprendizaje, logrando que trabaje la gestión de la frustración y el error como parte del aprendizaje.

Para trabajar una metodología STEAM debemos:

· Realizar una lista con los medios de los que disponemos. 

· Generar espacios para tocar y experimentar.

· Planificar el espacio temporal donde se desarrollarán nuestras actividades.

· Planificar el tiempo establecido para su desarrollo. 

· Evalúa todas las posibilidades, que pueden darse durante el desarrollo de nuestras actividades en función del alumnado con el que se trabaje.

Las actuaciones que llevamos a cabo en el Centro con metodología STEAM son:

· Actividades con Blue-Bot. 

· Talleres de experimentos.

· Cuentos sensoriales.

· Talleres de arte.

· Actividades de educación Física.
· Mesas sensoriales.

· Actividades temáticas.

PROGRAMA ESPECÍFICO DE ACTIVIDAD EN EL AGUA PARA ALUMNADO CON PERFIL 
TEA Y PROBLEMAS DE CONDUCTA
1. OBJETIVOS.
· Desarrollar conductas adaptadas que favorezcan tanto los procesos de aprendizaje como de interacción social, y disminuir y eliminar la frecuencia de aquellas otras que dificultan dichos procesos.

· Trabajar diferentes habilidades motrices en el medio acuático.

· Colaborar en diferentes juegos y actividades acuáticas respetando las diferentes normas para su desarrollo.

· Mejorar la autonomía en actividades de la vida diaria: vestido/desvestido, aseo, etc.

· Conocer y desarrollar las diferentes rutinas previas, durante y posterior a la actividad física acuática.

· Fomentar conductas comunicativas de anticipación y autodeterminación.

· Explorar un nuevo medio y vivenciar unas nuevas experiencias permitiéndoles sentirse libre y capaz, y mejorar su capacidad de relajación.
2. CONTENIDOS.
Se compone de cuatro bloques:

1. AUTONOMÍA PERSONAL.

 
Se trabajará fundamentalmente:

· El esquema corporal y la identidad propia y de los demás.

· Conocer y reconocer los útiles de piscina (bañador, gorro, gafas, chanclas y toalla).

· Preparar y deshacer la mochila o bolsa de piscina.

· El vestido y desvestido.

· La ducha de entrada a piscina.

· La ducha de aseo personal utilizando el jabón.

2. ACTIVIDAD ACUÁTICA.

Se divide en dos fases:

1ª fase: “Movernos en el agua”: Lo que se pretende es que los niños alcancen un control respiratorio elemental, unos desplazamientos básicos, así como flotaciones elementales que en caso de caída fortuita al agua les permita resolver la situación satisfactoriamente. 
2ª fase: “Movernos con habilidad en el agua”:
Como Habilidades Acuáticas contemplamos:
· Los desplazamientos.

· Los saltos.

· Los giros.

· Los equilibrios.

· Los lanzamientos, recepciones y golpeos.

· La coordinación.

· El ritmo.

· Relajación

Esta parte del programa se realizará a través de juegos, de forma que estas habilidades se irán adquiriendo de una forma lúdica y motivadora. 

3. SOCIALIZACIÓN Y COMUNICACIÓN.

· Aspectos sociales que trabajamos son:

· El reconocimiento de sus compañeros y maestros.

· Las relaciones con los demás a través del juego y las actividades acuáticas.

· La participación en juegos.

· El interés por estar con otras personas y participar en las actividades propuestas.

· La actitud de ayuda y cooperación con los compañeros y maestros.

· Aspectos comunicativos trabajamos:

· Las necesidades de comunicación en el medio acuático (demandar ayuda y expresar necesidades).

· El uso de diversas estrategias de comunicación verbal y no verbal, adecuadas a las posibilidades de cada niño y al medio acuático.

· El uso de claves de descripción de actividades (carteles, pictogramas y tarjetas)

· El uso de las normas que rigen el intercambio social tales como: prestar atención, esperar turno, seguir órdenes sencillas, saludos y despedidas...

4. CONDUCTA:

Se trabajará:

· La disminución y eliminación de conductas agresivas, disruptivas o disfuncionales.

· Creación de conductas apropiadas.

· Aumento de la autoconfianza a través de actividades donde se favorezcan sus oportunidades de éxito y se reduzcan las de fracaso o error.

· Desarrollo del autocontrol para que pueda cumplir las normas oportunas.

3. METODOLOGÍA.

Partiendo de la importancia de la regulación conductual y emocional del niño, se realizarán actividades que fomenten la relajación, la planificación del movimiento, la seguridad y la confianza. Permitiendo al alumno disminuir sus estados de preocupación miedo y ansiedad mediante un acercamiento sistemático y estructurado. Se empleará la anticipación visual mediante pictogramas, la estructuración del espacio, elementos de refuerzo para motivar las conductas adaptativas y funcionales, así como la secuenciación de las actividades en las cuales el niño participe de forma activa con ayuda del maestro. El trabajo dentro del agua se hará individual y personalizado o en pequeño grupo en función de las características personales de cada alumno.
PROYECTO DE PATIOS DINÁMICOS E INCLUSIVOS CON EL CEIP SAN ISIDRO
1. OBJETIVOS.
· Compartir y convertir los espacios de recreo incorporando diferentes actividades y juegos que se pueden desarrollar en un patio de recreo, favoreciendo la inclusión y el aprendizaje por modelos. 

· Implicar al claustro acerca de la importancia de los patios de recreo y la incidencia en el desarrollo del alumnado. 

· Dotar de estrategias de juego a quienes tienen más dificultades para jugar. 

·  Mejorar la convivencia minimizando los riesgos y conflictos que surgen en los recreos. 

2. DESARROLLO  DEL PROYECTO.
ORGANIZAR EL PATIO: Para organizar el patio se deben analizar los siguientes factores: 
· Zonas de juego existentes en el patio: Se deberá analizar el espacio existente en el patio para permitir: 

• Crear el mayor número de espacios para Juegos Organizados / deportivos. 

• Permitir espacios para Juegos Libres (por ejemplo: arenero). 

• El rincón de los juegos de mesa. 

• Dejar espacio sin ningún juego.  

· Distribución de los juegos y/o deportes: 
· Se establecerá un cuadrante donde se indicarán a que juego o deporte se jugará cada día de la semana, así como también los grupos que participan.
· Se elegirá la figura de alumnos ayudantes o responsables de   material (alumnado de mayor edad con mayor autonomía).

· Sistema de rotación y agrupamiento. Se agruparán los alumnos por grupos mixtos de género y nivel, y estableceremos un calendario de rotaciones semanales.

· A la salida del patio colocaremos un panel informativo para anticipar a los alumnos el rincón asignado en ese día y los grupos que participan.

· El profesorado que vigila el patio: el profesorado deberá velar por la seguridad del alumnado, así como conocer las zonas de juegos y las normas del proyecto para hacer que se cumplan. Además es importante que el profesorado lo fomente en su aula y en el patio, de manera que el alumnado se motive, participe y se organice adecuadamente.
PROYECTO EDUCACIÓN FÍSICA INCLUSIVA INTERCENTROS
1. OBJETIVOS.
Los objetivos generales que pretendemos con este proyecto son los siguientes:

· Lograr la máxima participación e implicación del alumnado de ambos centros.

· Fomentar el respeto por las diferencias con los demás.

· Compartir experiencias para afianzar valores de compañerismo.

· Asegurar la igualdad de oportunidades en la socialización y actitudes positivas de cooperación.

2. BLOQUES DE CONTENIDOS.
Los contenidos que se han trabajado en las sesiones de Educación Física inclusiva se corresponden con los siguientes:

· Juegos Cooperativos.

· Juegos Tradicionales.

· Habilidades Motrices Básicas.

· Lanzamientos y recepciones.

· Circuitos.

3. METODOLOGÍA Y RECURSOS.
· Partir de conocimientos básicos inclusivos como: 

· Identificación y eliminación de barreras.

· La igualdad de oportunidades.

· La cooperación, compañerismo y empatía.

·  Coordinación entre maestros: Realizar reuniones   para cuadrar horarios y elaborar la planificación de sesiones de Educación Física entre los dos centros.

· Sesiones adaptadas:

· Canal de comunicación: Sistema alternativo de comunicación   (pictogramas, tableros, Tablet,…).

· Adaptación de los materiales.

· Apoyo personal.
PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA
La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias básicas, sirve como medio para desarrollar las cuatro habilidades lingüísticas básicas: escuchar, hablar, leer y escribir.

Desde nuestro colegio creemos que el valor de lectura es insustituible, pues la lectura estimula la imaginación y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. Este hecho justifica la necesidad de trabajar la Lectura desde todas sus formas y vertientes, que nuestro alumnado se acerque al aprendizaje de la herramienta de la lecto-escritura hasta el modo en el que vamos a intentar despertar en él el gusto por leer, inventar historias, escribirlas, escucharlas y contárselas a los demás.

Dentro de nuestro plan de lectura se explicita el importante papel que tienen los cuentos “por su contenido, su estructura y su vocabulario”, dado las características del alumnado con el que trabajamos.

1. OBJETIVOS.
· Disfrutar del placer de la lectura.

· Leer de forma adecuada diferentes tipos de textos escritos (fluidez, comprensión y entonación).

· Desarrollar estrategias para mejorar la habilidad lectora.

· Ejercitar la atención y la memoria.

· Utilizar la biblioteca y aprender a sacarle partido a esta.

· Formar parejas de lectura cooperativa para fomentar la escucha activa.

· Dramatizar cuentos, poesías, diálogos, conversaciones para potenciar la expresión oral, entonación y comunicación.

· Llevar a cabo dictados de diferentes tipos de textos (narraciones, poesías, canciones, etc.) para que se familiaricen con los mismos.

· Fomentar la comprensión lectora utilizando el lenguaje matemático como recurso, a través de problemas, conceptos y actividades.

· Tomar conciencia de las reglas básicas de ortografía y de su correcto uso.

2. TEMPORALIZACION.

Una o dos sesiones semanales se dedicará a trabajar la lectura a través de diferentes actividades.

3. ACTIVIDADES.
Se llevará a cabo actividades lúdicas, dinámicas y didácticas que acerquen a nuestro alumnado a utilizar la lectura como fuente de disfrute y aprendizaje.

Lectura individual de libros adaptados a cada alumno. (Según su nivel de lectura, sus gustos, o las unidades didácticas del aula).

Lectura de cuentos tradicionales por la profesora.

Contar cuentos elegidos por el alumno.

Taller de lectura. Se lee un cuento y  se trabaja en el aula mediante diferentes actividades:

Inventar otro título. Comentar el argumento. Identificar los personajes importantes. Definir el tipo de lectura que es Inventar otro final…

Inventar una historia a partir de varios personajes. De manera oral o escrita, con la utilización de pictogramas. 

Inventar una historia a partir de varios escenarios. . De manera oral o escrita, con la utilización de pictogramas,

Elaboración de cuentos a partir de frases.

Expresión de sentimientos a partir de situaciones del libro.

Lectura en voz alta para mejorar la entonación, respetar los signos de puntuación, la fluidez lectora, la escucha activa, comprensión oral.

Utilización de la biblioteca del centro. Intentaremos aprovechar este importante recurso   como parte fundamental de nuestro plan de lectura.

4. METODOLOGIA.
Buscamos crear el interés s y el gusto de nuestros alumnos hacia la lectura, utilizando textos que posean una adecuada relación con la experiencia y motivación personal del alumno, que sean textos adaptados a su nivel.

Buscamos estrategias metodológicas adecuadas y adaptadas a cada uno de nuestros alumnos (Pictogramas, pizarra digital, Tablet, cuentos vivenciados,…) Es importante mostrar la lectura como una herramienta lúdica, dinámica y agradable, en cada una de las actividades a realizar.

Mediante el plan de lectura se pretende desarrollar también la competencia digital, la creatividad,  la educación  emocional, la igualdad de género, la socialización, la dramatización,  trabajar otras áreas del currículo,…

ACCESIBILIDAD COGNITIVA
La accesibilidad cognitiva es el término que usaremos para designar la propiedad que tiene aquellos entornos, procesos, bienes, productos servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos que resultan inteligibles o de fácil comprensión. Algo es cognitivamente accesible cuando resulta de comprensión o entendimiento sencillo. Accesibilidad Cognitiva implica que las personas entienden el significado de los entornos y objetos mismos, lo que equivale a decir que conocen y comprenden:
· En qué consiste y qué caracteriza cada entorno u objeto con los que la persona tiene que interactuar (cómo son).

· Qué tienen en común y de diferente cada entorno u objeto respecto a otros que también conoce y usa la persona (a qué clase o categoría pertenecen).

· Qué puede hacer o qué se espera que haga la persona en o con ellos (cuál es su uso o funcionalidad).
· Qué valores y normas se les asocian (qué implican y cómo se interpretan social y culturalmente).

· Qué relación espacial, temporal o funcional mantienen con otros entornos y objetos.
· Qué personas, y desde qué roles, los pueden o suelen usar.

Cuando la Accesibilidad Cognitiva se refiere a documentos o textos escritos, el término que suele emplearse es el de Fácil Lectura. En este caso, “fácil” significa poca o nula dificultad para:

· Reconocer y comprender el significado de las palabras de que consta el texto.
· Entender las relaciones sintácticas que mantienen las distintas unidades lingüísticas entre sí (ej: cuál es el sujeto o el predicado de la frase).

· Integrar en una representación global el significado de las distintas frases y párrafos del texto.

· Relacionar el significado lingüístico del texto con el conocimiento previo que tenía la persona que lee sobre ese tema.

· Interpretar y valorar pragmáticamente el texto, es decir, reconocer  su intención comunicativa global, su adecuación al contexto, etc. 

¿POR QUÉ MEJORAR LA ACCESIBILIDAD COGNITIVA DE NUESTRO CENTRO?

Orientarse en el tiempo y en el espacio, entender lo que otros hacen y dicen, saber por qué o para qué hacemos las cosas, poder anticipar el paso siguiente a dar y valorar las consecuencias de los pasos ya dados son capacidades cognitivas que nos permiten actual como seres intencionales. Entender y dotar de sentido a nuestro presente, apoyándonos en la memoria de nuestras experiencias previas y en lo que aprendemos cuando nos enfrentamos y exploramos algo nuevo, no permite además proyectar nuestro futuro, imaginando qué es lo que podríamos o querríamos hacer o ser.
Comprender los entornos en los que nos desenvolvemos cotidianamente es también  básico para el bienestar emocional y, por tanto, para la calidad de vida. Esto es así, porque los entornos comprensibles son entornos predecibles, que mejoran la sensación de control sobre el medio, favorecen la autodeterminación y la imaginación y posibilitan la participación. Por el contrario, los entornos ininteligibles o difíciles de entender generan incertidumbre, ansiedad, dependencia y pasividad, limitando la creatividad y la capacidad de tomar iniciativas y la vida social de las personas en general.
La Accesibilidad Cognitiva se convierte así en una condición psicológica indispensable para que los alumnos puedan vivir y desenvolverse en su entorno educativo de la forma más autónoma y eficiente posible, segura y natural. También es la entrada a la participación social y a la vida en comunidad, que son también dimensiones determinantes de la calidad de vida. Generando entornos y servicios comprensibles para todos se generan espacios inclusivos que respeten la diversidad funcional.
Por otro lado, la posibilidad de acceder y comprender fácilmente los entornos  está reconocida como un derecho universal de las personas, por lo que se aplica tanto a las personas con y sin discapacidad. Así está recogido en el Artículo 9 de la Convención sobre los Derechos de Personas con Discapacidad aprobada por la UNU el 13 de diciembre de 2006.
TRABAJO POR PROYECTO
El aprendizaje basado en proyectos es una metodología que permite a los alumnos adquirir los conocimientos y competencias clave mediante la elaboración de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. Este tipo de metodología forma parte del ámbito del “aprendizaje activo”.
El papel del alumno pasa de consumidores pasivos a protagonistas de su aprendizaje. El nuevo papel que debe asumir el alumno no es sencillo, ya que se les pide que aprenda a trabajar de forma autónoma, responsable y colaborativa. De ahí la importancia de las estrategias metodológicas, las cuales deben motivarlos para que asuman e interioricen su nuevo rol como algo que les enriquece. De esta forma, estaremos contribuyendo como docentes a crear una formación integral, ya que se pretende que esos principios se extrapolen a otras facetas de su vida.
El docente aprende a la vez que enseña. No requiere de docentes expertos, sino de docentes que pongan en alza su papel de orientadores, de guías, de mediadores. Este rol va ligado a acciones como: suscitar interés, implicar a todos los alumnos, proponer retos, acompañar en el proceso, facilitar recursos, prestar ayuda, dinamizar, revisar y aportar retroalimentación. En definitiva, dirigir y coordinar todo el proceso. Se trata de ayudar a los alumnos a aprender por sí mismos.
VENTAJAS

· Motiva a los alumnos a aprender al partir de una situación auténtica, real, valiosa, relevante y útil.
· Permite la contextualización del aprendizaje al trabajar con contenido significativo, real y cercano.

· Despierta la necesidad de saber. La neurociencia nos explica que “aprender empieza por una curiosidad, por querer saber, por acercarse a los desconocido.

· Desarrolla su autonomía. El saber hacer.
· El ABP es una metodología inclusiva y, como tal, permite que todos y cada uno de los alumnos tengan algo que aportar.

· Refuerzan sus capacidades sociales. Mediante el intercambio y acuerdo de decisiones.

· Fomenta la reflexión ya que se desarrolla y estimula la metacognición.
· Atiende a la diversidad.

· Supone un enriquecimiento para todo el alumnado cuando trabajamos: experiencias, actividades ricas y variadas; contextos enriquecidos; agrupamientos flexibles; promueve el pensamiento profundo; fomenta las interacciones dialógicas; para todo el alumnado.
La relación de las ACTIVIDADES del Aprendizaje Basado en Proyectos con las pautas DUA:
· Activar los conocimientos previos. Metáforas, analogías; Rutina “para introducir y explorar ideas”; Conexiones continuas y alusiones a lo ya trabajado.
· Distintos grados de complejidad. Plantear actividades con distintos grados que complejidad que permitan variar las exigencias.
· Enriquecimiento para todo el alumnado. Cultura del pensamiento. Permite guiar e l procesamiento de la información, la  visualización y la manipulación.

· La transferencia y generalización. Rutinas; “relacionar, ampliar, preguntar”.
· Proporcionar múltiples opciones para el lenguaje. Con el fin de eliminar las barreras relacionadas con el lenguaje: lectura fácil, imágenes,…).
· Proporcionar diferentes opciones para la percepción. Presentar la información de forma que todo el alumnado pueda acceder y comprender los contenidos que se presentan. Ofrecer alternativas a la información auditiva y visual.
· Proporcionar opciones para la interacción física. Tecnologías de apoyo.
2.4. LAS FAMILIAS.
La mayoría de las familias de nuestros alumnos están formadas por cuatro miembros, -padre, madre y dos hijos-  seguidas por las familias de cinco y tres miembros. El nivel educativo predominante en los padres y madres es el de Estudios Primarios.

En relación al trabajo de los padres destacamos que en la mayoría de los hogares es el padre el que reporta los ingresos derivados de una actividad laboral y las madres son las encargadas del cuidado y la atención a sus hijos en el hogar. 

El régimen de vivienda predominante es en propiedad. La mayoría de estas viviendas están adaptadas a las necesidades de sus hijos, existiendo un pequeño porcentaje de viviendas que requerirían la realización de obras y adaptación.
Las familias valoran positivamente la asistencia de sus hijos a actividades fuera del horario escolar, siendo las actividades más utilizadas la asistencia a la Ludoteca “Nadie es tan feliz” y Natación adaptada.

Prácticamente la mayoría de los alumnos (94%) han sido valorados por el Centro Base y cuentan con Resolución de Grado de Discapacidad. También existe un amplio porcentaje con valoración de Grado de Dependencia.
2.5. DESCRIPCIÓN DE LOS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL CENTRO.
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2.5.1. Personal Docente.

a) Maestras y maestros especialistas en Pedagogía Terapéutica: Ejercen la tutoría de las 18 unidades jurídicas con las que cuenta el centro.

b) Maestros y maestras especialistas en audición y lenguaje: Darán respuesta a las necesidades relacionadas con la comunicación del alumnado, impartiendo docencia en sesiones individuales o colectivas. El Equipo de orientación y apoyo establecerá los criterios para dicha atención.

c) Maestras y maestros especialistas en música: Impartirán las horas correspondientes a música en el área de lenguajes: comunicación y representación, el ámbito socio-lingüístico  y los módulos de comunicación y expresión artística.

d) Maestros y maestras especialistas en educación física: Impartirán las horas correspondientes a educación física dentro del área, ámbito o módulo de autonomía personal y habilidades de la vida diaria.

e) Orientadora/or: Es la coordinadora del Equipo de Orientación y Apoyo del centro.

f) Profesora/or técnico de formación profesional de servicios a la comunidad: da respuesta a las necesidades de carácter social que presenta el alumnado.
g) Profesor/a técnico de formación profesional en artes gráficas: Imparte el módulo de iniciación y cualificación profesional y habilidades funcionales para el mundo laboral, de la familia profesional de Artes gráficas.

h) Profesor/a técnico de formación profesional en Operaciones agrarias: Imparte el módulo de iniciación y cualificación profesional y habilidades funcionales para el mundo laboral, de la familia profesional de Operaciones Agrarias.

2.5.2. Personal de atención educativa complementaria.
a) Fisioterapeutas: Las y los fisioterapeutas del centro darán respuesta al servicio a través de sesiones de atención directa y/o sesiones de atención indirecta en nuestro centro o en otros centros del entorno; teniendo las siguientes tareas: 
b) Ayudantes Técnicos Educativos: Desarrollan su labor educativa y asistencial de forma coordinada junto a los docentes y otros profesionales que intervienen con el alumnado.
c) Diplomado Universitario en Enfermería: Proporcionará los cuidados al alumnado de forma coordinada con los centros sanitarios de la zona, de modo directo e integral, además de llevar a cabo labores formativas con la promoción de hábitos saludables y con la información y asesoramiento a la comunidad escolar.
2.5.3. Personal de administración y servicios

a) Ordenanza: Colaborará en el buen funcionamiento del centro a través del desarrollo de funciones como: la atención al teléfono, el control de puertas, la realización de trabajos de  copistería, la vigilancia de los pasillos, toma de recados y avisos, distribución del correo, avisos por megafonía,…
b) Auxiliar administrativo: Colaborará en el buen funcionamiento del centro a través del desarrollo de tareas como: dar y ordenar entradas y salidas, manejo de base de datos, tareas relacionadas con el archivo de documentación, labores relacionadas con la ofimática,…
c) Personal de cocina: Se encargará de la elaboración de los menús y de la preparación diaria de los alimentos así como del mantenimiento y limpieza de la maquinaria de cocina junto con los medios y útiles del comedor.
3. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUÍAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA PEDAGÓGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTIÓN DEL CENTRO
3.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS.
Como centro inclusivo que somos, la inclusión educativa abarca a la totalidad del alumnado y toda actuación se sustentará en los principios recogidos en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión educativa del alumnado en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha:
1. Normalización, participación, inclusión, compensación educativa e igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducación y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y diseño universal de actuaciones educativas para todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervención educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboración y coordinación de líneas y actuaciones.

7. Fundamentación teórica, actualización científica, tecnológica y rigor en la aplicación de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atención adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomía personal, la autoestima, la generación de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluación del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisión, desarrollo y disposición de los recursos y medios para llevar a cabo buenas prácticas escolares.
Teniendo de base los anteriores, desde nuestro centro se dará especial énfasis a los siguientes:

· Dignidad: Los alumnos/as recibirán un trato digno independientemente de su capacidad y condición, evitando expresiones, modales y conductas que puedan lesionar su autoestima y autoimagen. Serán atendidos con corrección y compresión tanto en las relaciones verbales como cuando se le preste ayuda física.

· Equidad: La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educación, la inclusión educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminación y la accesibilidad universal a la educación, y que actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por España.
· Privacidad: Preservaremos el derecho a la intimidad de nuestros alumnos/as. Se respetará su intimidad creando condiciones para que se favorezca. 

· Participación: Diseñando actuaciones de enseñanza y aprendizaje de forma que se favorezca la participación de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptarán en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminación, marginación o segregación

· Valoración: De todo el alumnado en el contexto de aula, del centro y de la comunidad educativa. 

· Información: A los alumnos/as se les anticipará toda aquella información que les afecta directamente utilizando para ello todas las claves necesarias (visuales, táctiles, sonoras, etc…) para que comprendan la actividad que van a realizar.

· Las familias recibirán información que resulte necesaria para acceder a cualquier servicio y hacer uso del mismo.

· Calidad del servicio: En nuestro Centro los protagonistas son nuestros alumnos/as, las actividades y acciones que se realicen tendrán en cuenta la individualidad.

· Educabilidad: Partimos de que todos los seres humanos somos educables.
· Complementariedad: partimos del principio de un trabajo complementario, compartido y coordinado entre todos los profesionales que intervenimos en la respuesta educativa
· Racionalidad: establecemos criterios de intervención adecuados a las necesidades individuales y ajustadas a la propia situación basándonos en el respeto a la singularidad, el conocimiento científico y los valores cívicos.
· Responsabilidad: la acción educativa compete a las familias, a los profesionales y o todos aquellos agentes en un contexto de mutua colaboración y entendimiento para facilitar a nuestros alumnos su inclusión y normalización, según sus derechos y deberes, en una ciudadanía democrática.
· Humanidad: Actuamos con personas excepcionales, que presentan unas características y capacidades individuales que crecen de forma paulatina con nuestro apoyo profesional. 
· Inclusión: El centro escolar debe convertirse en pieza clave de la consecución de este principio y nuestra actitud debe facilitar su cumplimiento.
· Inclusión educativa: Como conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para para el aprendizaje y la participación de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y económicas, culturales y lingüísticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el máximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales. 
· Coherencia: Asumimos y cumplimos los acuerdos tomados de manera colegiada, así como los reflejados en los documentos oficiales que rigen la organización y el funcionamiento de la Comunidad educativa a la que el centro representa, consensuados a través del diálogo como procedimiento fundamental.
· Formación: La formación personal y permanente es una necesidad para alimentar nuestra profesionalidad y mejorar calidad en la respuesta educativa, entendiéndola no solo en su vertiente institucional, sino como un aprendizaje vital y eficaz.
· Globalidad: Entendemos la práctica educativa, no solamente con relación al alumnado, sino también  a su fundamentación, atendiendo al marco legal establecido, a los principios morales y éticos, y a las evidencias que aporta el conocimiento científico.
· Confidencialidad: El uso de datos e informaciones referidas a la comunidad educativa debe ser adecuado, restringido y confidencial. Entre todos debemos marcar los límites de nuestra práctica profesional.
3.2. VALORES DE REFERENCIA.

En una sociedad cada vez más competitiva y presidida por los avances tecnológicos, esta comunidad educativa estima que es importante el fomento en nuestro alumnado de una serie de valores que contribuyan a su formación integral:

En el ámbito de la convivencia:

· Alegría, como elemento que debe presidir el buen hacer diario de todos los componentes de nuestra Comunidad  Educativa.
· Altruismo, como valor a desarrollar en una sociedad marcada por la competitividad.
· Autoestima, como elemento capaz de desarrollar capacidad de superación en las labores cotidianas.

· Ayuda mutua y colaboración,  como baluartes de las relaciones entre personas.

· Actitud no discriminatoria, muy importante en una sociedad tan diversa y que se refleja en la escuela.

· Bondad.
· Convivencia.
· Esperanza.
· Gratitud, entendida como reconocimiento a la labor bien hecha en beneficio de los demás.
· Honestidad y honradez, como normas elementales que engrandecen las actuaciones individuales.

· Independencia de criterio, consecuencia de una formación personal sólida y rica que hace a las personas más libre.

· Igualdad de oportunidades.
· Igualdad de trato entre hombres y mujeres.

· Lealtad, como pilar básico del compañerismo.
· Solidaridad, para con las personas en situación de deprivación social, económica, cultural.
· Vida en común.
· Empatía hacia su entorno natural y social.
En el ámbito administrativo:

· Legalidad, valor que debe presidir todas las actuaciones administrativas de los profesionales que realizan su labor en el centro.

· Profesionalidad, entendida como primordial en el que hacer docente y no docente del equipo humano que desempeña su labor en el centro.
En el ámbito Pedagógico:

· Actitud Mental Positiva,  ante el trabajo, fundamentalmente para que el alumnado sea consciente del valor y el reconocimiento que merece su esfuerzo.
· Actitud crítica.
· Asimilación de valores democráticos,  para la formación de personas libres, participativas y responsables.

· Adaptación a situaciones cambiantes.
· Coherencia,  en las actuaciones y en la expresión de ideas.

· Constancia, como actitud a desarrollar en relación con nuestro trabajo y en beneficio de la consecución de objetivos.

· Creatividad a desarrollar en la realización de actividades.

· Esfuerzo personal.
· Iniciativa personal.
· Mérito.
· Responsabilidad.
· Trabajo en equipo, para reforzar los lazos  entre las personas y conseguir mayor armonía en el trabajo.
· Verdad.
· Especial dedicación al centro.
· La implantación de planes que supongan innovación educativa. 
En el ámbito Organizativo:

· Cooperación.
· Orden, en la organización de todas las actividades.

· Respeto a las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento, establecidas de forma consensuada.

· Sentido de la justicia, como base para la convivencia.

· Actitud positiva ante la inclusión, equidad, respeto, tolerancia, solidaridad, autonomía, responsabilidad, coeducación, confianza, no discriminación y esfuerzo…

· Actitud crítica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulación y control ideológico, utilización, autoritarismo, intolerancia, sexismo, marginación, pobreza, racismo, homofobia, exclusión, abandono, tráfico de influencias, selección desigual, violencia.

· Valoración de la diversidad como elemento enriquecedor por parte de toda la comunidad educativa. Por encima de todo, con independencia de la etnia, género, clase social, discapacidad, etc., el alumno/a es una persona con sus características, necesidades e intereses que le hacen diferente al resto. Todas las personas tenemos características especiales, somos diversos y esa diversidad enriquece nuestra existencia.

· Desarrollo integral de la personalidad y las capacidades del alumnado.

· Capacitación para el desarrollo de una vida lo más autónoma posible y el ejercicio de actividades profesionales.

· Igualdad entre mujeres y hombres, defensa y práctica de este derecho, tanto en las tareas domésticas, profesionales, escolares y en la sociedad en general; utilizando terminología no sexista y optando por la coeducación.

· El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideración del régimen de la coeducación de niños y niñas, la educación afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevención de la violencia de género, así como el fomento del espíritu crítico y la ciudadanía activa. 

· Calidad de vida, defensa del derecho de todas y todos a tener una vida con la mayor calidad posible, buscando desarrollar las dimensiones de calidad de vida a partir de las habilidades adaptativas.

· Respeto a las normas que organizan la vida ciudadana, empezando por las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Aula y del Centro.

· La educación para la convivencia, el respeto, la prevención de conflictos y la resolución pacífica de los mismos, así como para la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminación y reaccionar frente a ella. 
· Defensa de la salud mediante prácticas educativo- sanitaria y práctica de hábitos de vida saludables.

· Tratamiento transversal de valores. Se fomentarán de manera trasversal la educación para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre hombres y mujeres, la formación estética y el respeto mutuo y la cooperación entre iguales. 
· La promoción de la salud en el ámbito educativo contribuye a que los grupos de población más joven, independientemente de factores como clase social, género, o el nivel educativo alcanzado por sus padres y madres u otras figuras parentales, desarrollen una vida más saludable.
4. OFERTA DE ENSEÑANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA, LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS.
4.1. OFERTA DE ENSEÑANZAS.
Basándonos en la Orden 25/07/2016  por la que se regula la organización y funcionamiento de los centros y unidades de educación especial en Castilla-La Mancha, según el Capítulo III, Artículo 6 por el que se establece la organización y estructura de las enseñanzas en centros de educación especial, las enseñanzas que se ofertará en el centro son:

· Educación  Infantil: alumnos de 2º ciclo de E.I. desde los 3 a 5 años y cuyas necesidades educativas especiales sean tan significativas que impliquen significativamente a varias áreas del desarrollo.

· Educación Básica Obligatoria (6-16 años)

· EBO 1: dividido en cuatro niveles (1º,2º,3º y4º) de los 6 a 9 años.

· EBO2: dividido en tres niveles (5º,6º y 7º) de los 10 a los 12 años.

· EBO 3: dividido en tres niveles (8º,9º y 10º) de los 13 a los 15 años.

· Programas de formación a la transición a la vida adulta ( PFTVA) de los 16 a 21 años 

· PFTVA Básico: dirigido al alumnado que requiere hábitos básicos para la vida diaria.

· PFTVA Capacitación: dirigido al alumnado que puede desarrollar alguna competencia profesional y que les permitirá desempeñar una labor ocupacional.

· PFTVA Capacitación en Artes gráficas.

· PFTVA Capacitación Operaciones Agrarias.

	ETAPAS
	ÁREAS, ÁMBITO Y MÓDULOS

	E.I
	 Conocimiento de sí mismo y autonomía personal.

 Comunicación e interacción con el entorno.

Lenguajes: comunicación y representación.

	EBO
	Autonomía personal y habilidades de la vida diaria.

Sociolingüístico.

Científico Tecnológico.

	TVA Básica
	Autonomía personal y habilidades de la vida diaria.

Interacción con el entorno.

Comunicación y expresión artística.



	TVA Capacitación
	Autonomía personal.

Instrumentales básicas

Comunicación y expresión artística

Iniciación y cualificación profesional

Habilidades funcionales para el mundo laboral.


4.2. ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA.
Partiendo de los decretos de enseñanzas mínimas que regulan las diferentes etapas educativas que se imparten en nuestro centro y que deben ser nuestro referente, los docentes ejerciendo la autonomía pedagógica que delega en nosotros la administración Educativa debemos de adecuar y concretar las decisiones administrativas a nuestras peculiaridades. 

Desde el punto de vista docente y educativo, la característica principal de nuestro Centro de Educación Especial es la gran heterogeneidad en necesidades educativas graves y permanentes que presentan nuestros alumnos, es por ello que los objetivos generales de cada una de las etapas que impartimos deben de adecuarse significativamente a esta característica. 

La adecuación de los objetivos generales es el fruto de la reflexión sobre la toma de decisión de ¿qué queremos? para nuestro alumnado.

4.3. LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS.
Programar es decidir. 

Programar es responsabilizarnos de la parcela que nos corresponde como docentes en el proceso educativo, por lo tanto las programaciones didácticas son el resultado de la planificación y organización de nuestra actividad con la finalidad de dar una estructura coherente al proceso de enseñanza adaptándolo a la realidad y necesidades  de nuestro alumnado así como al contexto.

En un centro de nuestras características esta tarea es bastante ardua, porque sin perder los referentes ordinarios y atendiendo al principio de inclusión, debemos de adaptar los currículos oficiales a las necesidades educativas tan especificas del alumnado, diseñando un proceso de enseñanza ajustado a la realidad y  necesidades de nuestros alumnos y alumnas, es decir los docentes debemos de decidir  lo que vamos a enseñar y como lo vamos a organizar y planificar.

Las Programaciones están organizadas teniendo en cuenta la estructura organizativa del centro (Infantil, EBO, TVA Básica, TVA Capacitación).

5. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, PLANIFICACIÓN DE LA ORIENTACIÓN Y TUTORÍA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.
5.1. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO.
Según el preámbulo de Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educación: “la atención a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda la enseñanza básica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educación adecuada a sus características y necesidades”. El alumnado de los centros específicos de educación especial presenta necesidades educativas especiales que requieren una respuesta específica, por lo que todo nuestro centro responde a la diversidad del alumnado. Concretando más este principio fundamental de la educación; la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha, redacta los principios que rigen esta respuesta a la diversidad: 

· Igualdad de oportunidades: ofreciendo a cada alumna y alumno, según sus características y necesidades, los recursos materiales y personales con los que cuenta el centro; garantizando una educación de calidad, sin sufrir discriminación en su acceso. 
· Inclusión escolar e integración social: buscando, no sólo la integración en la sociedad (vivir con el conjunto de ella), sino luchando por la inclusión (haciéndoles partícipes de la sociedad). Este cambio de la integración a la inclusión debe comenzar por la escuela. 

· Normalización: escolarizando al alumnado en entornos lo más normalizado posible y utilizando los servicios convencionales, ejemplo de ello son las escolarizaciones mixtas combinadas con centros ordinarios. 
· Flexibilidad: en la metodología, las estrategias, los agrupamientos y los recursos para dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivaciones, estilos de aprendizaje, situaciones sociales y económicas, culturales, lingüísticas y de salud. 
· Interculturalidad: valorándola como un elemento positivo y enriquecedor y no como una mera convivencia entre culturas. 
· Coordinación entre administraciones: con el fin de aunar posturas, esfuerzos y recursos que faciliten y mejoren la atención educativa de nuestro alumnado. 

Basándonos en estos criterios y con la finalidad de favorecer una atención personalizada que facilite el logro de las competencias clave y los objetivos educativos debemos establecer unas medidas para la respuesta a la diversidad del alumnado.
En este apartado enumeramos los criterios y medidas planificadas por el centro para dar respuesta a la diversidad de acuerdo con las directrices recogidas en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión del alumnado en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.
El equipo de orientación y apoyo como estructura de coordinación docente será el encargado de asesorar al profesorado en la planificación, desarrollo y evaluación del plan de orientación del centro con especial relevancia para la orientación ocupacional y profesional y en las programaciones individualizadas del alumnado.

5.1.1. Continuo de medidas de inclusión educativa.
Son medidas de inclusión educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participación y la valoración de todo el alumnado en el contexto del aula del centro y de la comunidad educativa.
La adopción de unas u otras medidas de inclusión educativa no tiene un carácter excluyente entre sí, ya que el carácter continuo del conjunto de las medidas requiere una visión amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que requiera.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas promovidas por la Administración educativa, las medidas de inclusión educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusión educativa.

Las medidas de inclusión educativa consisten en el diseño de actuaciones de enseñanza- aprendizaje de forma que se favorezca la participación de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptarán en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminación marginación o segregación.

La adopción de las actuaciones se realizará con carácter preventivo y comunitario desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el currículo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que está escolarizado el alumno.

El centro educativo será el marco de referencia de la intervención educativa, teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminación y de inclusión educativa como valores fundamentales.

Las decisiones adoptadas se revisaran periódicamente en continua colaboración entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas valoraciones, que estarán siempre a dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusión posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas del entorno.

Con carácter general, el conjunto de medidas de atención a la diversidad se desarrollarán dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participación efectiva en un contexto que posibilite el máximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

Las medidas de inclusión serán desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos que correspondan con el asesoramiento y colaboración de los equipos de orientación y apoyo y la coordinación del equipo directivo.
5.1.2. Actuaciones, medidas y responsables.
El centro educativo, en el ejercicio de su autonomía y singularidad, debe establecer las medidas organizativas y curriculares según su realidad concreta y de tal manera que cualquier alumno o alumna pueda beneficiarse de todas aquellas medidas que mejor se adapte a sus características, intereses y motivaciones para el desarrollo de las competencias básicas. Según el Decreto 85/2018, se contemplarán medidas de inclusión promovidas por la Consejería de Educación, medidas de inclusión a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas y extraordinarias.

MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERÍA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIÓN.
· Los programas y las actividades para la prevención, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar. 

· Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al currículo, a la movilidad, a la comunicación, cuántas otras pudieran detectarse. 

· Los programas, planes o proyectos de innovación e investigación educativa para mejorar la calidad de la respuesta educativa. 

· Los planes de formación permanente para el profesorado en materia de inclusión educativa. 

· El impulso en los centros educativos de proyectos de transformación para mejorar la participación de la comunidad educativa y la convivencia del centro. 

· La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la enseñanza inclusión educativa. 

· Promoción de campañas de sensibilización a la comunidad educativa en aspectos relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado. 

· El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuación y de coordinación dentro del Acuerdo Marco interinstitucional para garantizar una respuesta integral al alumnado. 

· Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la orientación convivencia e inclusión educativa. 

· El fomento de los procesos de coordinación, de comunicación y participación entre los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus funciones. 

· La atención a las especificidades generadas por cuestiones geográficas, demográficas o de ámbito rural. 

· La dotación de recursos personales, materiales y organizativos y acciones formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado. 

· Cuántas otras propicien la calidad de la educación para todo el alumnado y el acceso, permanencia y promoción y titulación en el sistema educativo en igualdad de condiciones.
MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO. 
· El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo para desarrollar los diferentes ámbitos de la orientación educativa o proyectos singulares que desarrolla el centro. 

· Programa de Estimulación Basal. 

· Programa y protocolo contra el absentismo escolar.

· Proyecto de formación en competencias STEAM

· Plan de Lectura.

· Plan de Igualdad y Convivencia.

· Desarrollo de PES.

· Participación en el PROA+

· El desarrollo de proyectos de Innovación, formación, investigación promovidos en colaboración con la administración educativa. 

· El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulación e intervención. La distribución del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad. 

· Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula, talleres de aprendizaje (habilidades sociales, emocionales,…), aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje por servicios.

· La agrupación de materias en ámbitos, en los términos establecidos por la administración con competencias en materia de educación. La distribución de los ámbitos por habilidades adaptativas.

· Las adaptaciones y modificaciones llevadas para garantizar el acceso al currículo, la participación, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicación, comprensión y cuántas otras pudieran detectarse. Se da prioridad en el centro a la Accesibilidad Cognitiva.

· La dinamización de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y extracurriculares para favorecer la participación e inclusión social de todo el alumnado. Patios dinámicos e inclusivos

· Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce está incorporación y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarización en el grupo que mejor se ajuste a sus características. 

· Desarrollo de las medidas, que desde las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y desde la acción tutorial favorecen la equidad y la inclusión educativa. 
· Cuántas otras propicien la calidad de la educación para todo el alumnado y el acceso, permanencia, promoción y titulación en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejería con competencia en materia de educación.
MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA A NIVEL DE AULA.
· Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interacción, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoría entre iguales, entre otras.

· Las estrategias de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje como son el trabajo por rincones, la co-enzeñanza, la organización de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

· Los programas de detección temprana de dificultades de aprendizaje diseñados por el equipo docente en colaboración con el Equipo de Orientación y Apoyo.

· Horas de apoyo, por parte del profesorado del centro, dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer y fomentar la participación del alumnado en el grupo-clase.

· La tutoría individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado así como favorecer su adaptación y participación en el proceso educativo.

· Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodológicos llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus características individuales.

· Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al currículo y la participación, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicación, comprensión y cuántas otras pudieran detectarse. Priorización del desarrollo de las habilidades adaptativas

· Cuántas otras propicien la calidad de la educación para todo el alumnado y el acceso, permanencia, promoción y titulación en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejería competente en materia de educación.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA.
· Las adaptaciones de acceso que supongan modificación o provisión de recursos especiales, materiales o tecnológicos de comunicación, comprensión y/o movilidad. 

· Ayudas técnicas para la movilidad y el desplazamiento.

· Ayudas técnicas posturales.

· Ayudas técnicas para la comunicación

· Ayudas técnicas de manipulación para el aseo

· Ayudas técnicas visuales y auditivas.

· Materiales y soportes adaptados.
· Las adaptaciones de carácter metodológico en la organización, temporalización y presentación de los contenidos, en la metodología didáctica, así como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluación ajustados a las características y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal. 

· Adaptaciones metodológicas (modelado, moldeamientos, enseñanza guiada, enseñanza incidental, autoinstrucciones, metodología TEACH, etc.

· Adaptaciones y ajustes en la presentación de contenidos.

· Adaptaciones y ajustes en la organización temporal (rutinas, descansos, horarios).

· Adaptaciones y ajustes en la presentación y desarrollo de actividades.

· Los programas específicos de intervención desarrollados por parte de los distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes áreas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades. 

· Programa de AL.
· Programa de Fisoterapéuta.

· Programa de habilidades sociales.
· Programa de regulación de la conducta.

· Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus características individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinación de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad bienestar social y justicia. 

· Agenda.
· Contrato didáctico.
· Economía de fichas.
· Cuántas otras propicien la calidad de la educación para todo el alumnado y el acceso, permanencia y promoción y titulación en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administración educativa.
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA
Son medidas extraordinarias de inclusión educativa aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes enseñanzas del sistema educativo. Estas medidas están dirigidas a que el alumnado puede alcanzar el máximo desarrollo posible en función de sus características y potencialidades. 

La adopción de estas medidas requiere de una evaluación psicopedagógica previa, de un dictamen de escolarización y del conocimiento de las características y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantación de estas medidas se llevará a cabo tras haber agotado previamente las medidas de inclusión educativa promovidas por la Consejería con competencias en materia de educación, las medidas de inclusión a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusión educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusión educativa requieren un seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinados por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de la responsable en orientación educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejarán en su Plan de Trabajo.

Para la adopción de estas medidas los centros educativos y las familias o tutores y tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podrán contar con el asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientación, Convivencia e Inclusión Educativa que actuará a su vez como mecanismo arbitral o de mediación para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejería con competencias en materia de educación.
Se podrán aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusión educativa:
1. Adaptaciones curriculares significativas. Se entiende por adaptación curricular significativa la modificación de los elementos del currículum que afecta al grado de consecución de los objetivos, contenidos, criterios de evaluación, estándares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia inferiores al curso en el que está escolarizado. 
La adopción de esta medida supone que la evaluación del alumnado hará referencia al nivel y curso seleccionado para la realización de la adaptación curricular significativa, siendo la Dirección General con competencias en materia de atención a la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar está medida en los documentos oficiales de evaluación. 
Las adaptaciones curriculares significativas quedarán recogidas en el documento programático Plan de Trabajo. 

2. Modalidades de escolarización. Escolarización combinada o específica del centro de educación especial.
La modalidad de escolarización combinada consiste en la matriculación del alumnado en un centro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o centros de educación especial para recibir la respuesta que no puede ofrecerse en un centro ordinario. Está modalidad escolarización, asegurara la coordinación entre los dos centros educativos en los que se escolariza el alumnado. 
La modalidad de escolarización en centros de educación especial consiste en la escolarización del alumnado que requiera una respuesta educativa que no pueda ser proporcionada por centros ordinarios para cursar la etapa de Educación Infantil, Educación Básica Obligatoria y Programas de Formación para la Transición a la Vida Adulta Básica o de Capacitación. 

Estas modalidades de escolarización tendrán un carácter revisable y reversible para favorecer los procesos de retorno a modalidades ordinarias de escolarización con el fin de lograr el acceso del alumnado a un régimen de mayor inclusión. Serán los centros o unidades de educación especial, en colaboración con los centros ordinarios, asesorados por la Red de Apoyo a la Orientación, Convivencia e Inclusión Educativa y los Servicios de Inspección Educativa, los responsables de revisar periódicamente dichas modalidades de escolarización. 

Los centros de educación especial, además, impulsarán actuaciones que favorezcan su renovación como centros de recursos y/o asesoramiento en materia de inclusión educativa y de respuesta a las características diferenciales del alumnado formando parte de la Red de Apoyo a la Orientación, Convivencia e Inclusión Educativa.
5.1.3. Coordinación del equipo docente.
Para la efectiva coordinación del equipo docente, el equipo directivo, de acuerdo con el equipo de orientación y apoyo, establecerá reuniones quincenales de nivel con la finalidad de:

· Acordar criterios comunes de actuación.

· Analizar las necesidades educativas de un grupo y de cada alumno/a.

· Tomar acuerdos sobre el grupo y sobre cada alumno/a.

· Introducir en las programaciones acuerdos y prioridades.

Se establecerá también una reunión al inicio de curso para diseñar metodologías en común, así como para informar al tutor y especialistas sobre las características del grupo. En caso de que el tutor desconozca esta información, se invitará también a participar en la reunión al total que impartió clases el curso académico anterior. La finalidad de esta medida es conocer lo más pronto posible, los hábitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales básicos que traen los alumnos para:

· Deducir necesidades del grupo y de cada alumno/a.

· Establecer prioridades de trabajo.

· Introducir adaptaciones en la programación del área, una vez conocida la realidad de los alumnos.

· Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organización para una mejor atención a la diversidad y la inclusión del alumnado.

Los responsables, por tanto, serán los tutores de cada grupo junto a sus especialistas, el profesorado de apoyo y el equipo de orientación y apoyo.

Al final de cada trimestre, las sesiones de evaluación nos servirán para analizar el aprendizaje de los alumnos y la eficacia de las metodologías diseñadas por el profesorado a partir de los datos recogidos.

Los objetivos serán:

· Deducir las necesidades que aparecen en un grupo o alumno/a.

· Realizar propuestas y tomar decisiones conjuntas en torno a un/a alumno/a o a un grupo.

· Revisar los acuerdos tomados en la sesión anterior, su grado de aplicación y proponer las modificaciones necesarias.

En la evaluación final, será necesario:

· Valorar  y reconocer la dedicación, esfuerzo y rendimiento   del/a alumno/a y la eficacia de las medidas de enseñanza adoptadas.

· Estimar el grado de desarrollo de las capacidades del/a alumno/a.

· Servir de base para la próxima evaluación inicial.

Serán preparadas de antemano y coordinadas por el/la tutor/a del grupo, quién comentará la evolución de su grupo junto con las aportaciones que los especialistas, que impartan clase al mismo, de ser hacer.

5.1.4. Evaluación y seguimiento de las medidas de inclusión educativa.
La evaluación y seguimiento de las medidas de inclusión educativa que se desarrollen en nuestro centro se llevarán a cabo a través de:

· Las reuniones de la CCP.

· Las reuniones de evaluación al final de cada trimestre.

· Las reuniones de ciclo.

· La memoria final de curso, qué servirá de base para la PGA del curso siguiente.

· La revisión de los documentos de las que forman parte PGA, PEC, Programaciones…

La evaluación se realizará atendiendo a:

· Evaluación de los resultados obtenidos por el alumnado.

· Evaluación de las medidas adoptadas. Esta evaluación será anual a final de curso, en función del Plan de evaluación interna. La finalidad es la adecuación de las medidas a la realidad del centro y diseñar las modificaciones oportunas para el curso siguiente.

El centro educativo garantizará el derecho a que el alumnado sea evaluado de forma equitativa en cualquier etapa de su formación académica, respetando el derecho a una evaluación objetiva y que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos.

Para evaluar al alumnado que requiere  adaptaciones  curriculares significativas en las áreas, materias, ámbitos o módulos, según la etapa en la que esté escolarizado, se establecerán los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluación que permitan la valoración y calificación del grado de consecución de los aprendizajes propuestos para el alumno o alumna. Por tanto, serán evaluados y calificados, en base a los criterios de evaluación y estándares de aprendizaje evaluables contemplados en su Adaptación Curricular Significativa y recogidos en su Plan de Trabajo. 
5.2. PLANIFICACIÓN DE LA ORIENTACIÓN Y LA TUTORÍA.
La orientación y la tutoría están regulada por el Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organización de la orientación académica, educativa y profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.
La orientación académica, educativa y profesional constituye un elemento clave de la educación que actualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el profesorado y que tiene como destinatarios no solo a los alumnos, sino también a sus padres, en lo que se refiere a la educación de sus hijos. Las competencias generales que debe tener adquiridas todo el profesorado, hacen referencia a la responsabilidad profesional y el comportamiento ético, el respeto hacia la diversidad cultural, la formación permanente en la teoría y en la práctica, la investigación en el trabajo y las habilidades para la cooperación.

Los principios en los que ha de sustentarse la orientación académica, educativa y profesional son los siguientes:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto, debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de decisiones y posibilitando la transición adecuada entre las diversas etapas y enseñanzas, así como, entre éstas y el mundo laboral.
b) Principio de prevención. Supone la anticipación e identificación temprana de barreras para la presencia, participación y aprendizaje del alumnado y la promoción de la convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, diálogo, solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democrática.
c) Principio de personalización del proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación: constituye un proceso continuo de planificación de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el diseño para todos, teniendo en cuenta las características individuales, familiares y sociales del alumnado, así como del contexto socio-educativo.
d) Principio de sistematización y planificación. Responderá a procedimientos de intervención planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes ámbitos de actuación, niveles educativos y la intervención de estructuras que se complementan y se interrelacionan entre sí.
e) Principio de intervención socio comunitaria. Se desarrollará mediante actuaciones de asesoramiento, colaboración, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y profesionales del ámbito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios, entidades y agentes de apoyo externo.
f) Principio de innovación y mejora educativa. La acción orientadora se sustentará en la fundamentación teórica, la innovación educativa, la actualización científica, tecnológica y pedagógica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de enseñanza aprendizaje, así como en el rigor en la aplicación de los programas y actuaciones a desarrollar.
Para llevar a cabo la orientación en el centro existe un Equipo de Orientación y Apoyo como estructura específica. Este equipo es un órgano de coordinación docente responsable de la elaboración y desarrollo de las actuaciones de orientación en el propio centro cuyas funciones generales son:

a. Favorecer los procesos de participación, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la colaboración con las demás estructuras de la orientación, así como, con el resto de la comunidad educativa.
b. Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinación de la Jefatura de Estudios, en el proceso de identificación de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el diseño de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c. Facilitar la transición educativa, impulsando el traspaso de información entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarización, así como la transición a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d. Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en la diferencia, diálogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e. Asesorar al Equipo Directivo en la planificación, desarrollo y evaluación de las actuaciones de los diferentes ámbitos de la orientación educativa, así como en el proceso de elaboración y revisión del Proyecto Educativo y del resto de documentos programáticos del centro.
f. Prestar asesoramiento psicopedagógico a los diferentes órganos de gobierno y de coordinación docente de los centros educativos.

g. Colaborar en el desarrollo de la innovación, investigación y experimentación y en todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h. Contribuir a la adecuada interacción entre los distintos integrantes de la comunidad educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i. Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j. Cuantas otras sean establecidas por la Consejería.
Pero la orientación educativa y profesional no es solo competencia de los profesionales que componen el Equipo de Orientación y Apoyo, sino que también es responsabilidad del equipo docente, como consecuencia de considerar la orientación y la tutoría como parte de la función docente.

Las funciones generales de la persona responsable de la tutoría del grupo son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ámbitos de la orientación educativa, académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboración, desarrollo y evaluación de los planes de trabajo del alumnado en colaboración con los distintos profesionales que participan en la detección de barreras y el ajuste de las medidas de inclusión educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluación, la promoción y la toma de decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel individual como grupal.
d) Coordinar los procesos de transición entre las diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarización, así como las actuaciones con el entorno, que faciliten el conocimiento del mismo y la transición entre etapas y al mundo laboral.
e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participación de la comunidad educativa y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de información necesario para ofrecer al conjunto del alumnado una línea educativa común.

f) Fomentar el desarrollo de prácticas educativas inclusivas, bajo los principios de accesibilidad universal, innovación y participación, que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevención e intervención recogidas en los documentos programáticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicación de las Normas de convivencia, organización y funcionamiento específicas de cada aula que serán elaboradas de forma consensuada por el profesorado y el alumnado.
En los centros específicos de educación especial, la tutoría es ejercida por maestros/as especialistas en Pedagogía Terapéutica, sus funciones se pueden asumir en función de a quién van dirigidas.

· Con respecto al alumnado, las funciones serían:

· Favorecer el desarrollo afectivo, emocional y social del alumnado.

· Facilitar la inclusión del alumnado en la sociedad.

· Prevenir, estimular, apoyar y corregir el proceso de desarrollo y socialización del alumnado.

· Adaptar el currículo, en coordinación con los/as demás profesionales, a las necesidades del alumnado, plasmándolo en su plan de trabajo.

· Orientar al alumnado en su transición a la vida adulta.

· Con respecto a los/as demás profesionales del Centro, las funciones serían:

· Coordinar con el equipo docente y los/as profesionales que trabajan con la/el alumna/o en la elaboración y puesta en marcha del plan de trabajo.

· Asesora y coordinar orientaciones de los distintos profesionales que trabajan con su alumnado.

· Encauzar las orientaciones sobre el alumnado hacia los/as demás profesionales.

· Coordinar una evaluación global, continua y cualitativa.

· Con respecto a las familias del alumnado las funciones serían:

· Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias, facilitando un contacto personal y un clima positivo de colaboración.

· Implicar a las familias en la actuación educativa con sus hijos/as, haciendo que está se haga extensiva al ámbito familiar.

· Informar sistemáticamente a las familias de aquellos asuntos relacionados con sus hijas/os.

· Encauzar la información de otros profesionales hacia las familias y viceversa.

· Trasladar las orientaciones de los/as distintos profesionales sobre cómo dar respuesta a sus necesidades también en el ámbito familiar.

Se consideran funciones específicas de cada uno de los profesionales que conforman el Equipo de Orientación y Apoyo las siguientes:
a) El/La Orientador/a Educativo/a realizará la propuesta, implementarán, evaluarán y coordinarán los procesos de trabajo relacionados con los distintos ámbitos de la orientación, desarrollando, como órgano de coordinación docente, la función asesora y las actuaciones de atención y apoyo especializado en los distintos ámbitos de la orientación.
b) Maestro/a de Pedagogía Terapéutica, además de desarrollar las funciones como tutores/as, contribuirá con el resto del profesorado a garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempeñando un papel fundamental en el diseño universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, así como en la intervención más individualizada en el alumnado, bajo un enfoque de intervención inclusiva y siguiendo los principios de accesibilidad universal.
c) Maestro/a de Audición y Lenguaje contribuirá, con el resto del profesorado, a responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempeñando un papel fundamental en la prevención de barreras a la comprensión, comunicación e interacción, en el diseño universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervención más individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervención inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.
d) El Profesorado de Servicios a la Comunidad desempeñará un papel relevante en los procesos de intervención socioeducativa de la zona, conjugando el asesoramiento a la comunidad educativa con la intervención directa con el alumnado y familias que lo precisen.
e) Las/os Auxiliares Técnicos Educativos contribuirán con el resto de profesionales al desarrollo de la autonomía personal del alumnado, desempeñando sus actuaciones específicas en los ámbitos relacionados con los cuidados y la promoción del autocuidado, la alimentación, el aseo  y el desplazamiento bajo un enfoque de intervención inclusiva.

f) Las/os Fisioterapeutas Educativos son los profesionales que facilitarán el asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendrá, únicamente dese el ámbito educativo, con el alumnado que lo precise, favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo.
g) La/el Profesional de Enfermería intervendrá o facilitará el asesoramiento necesario a la comunidad educativa para el alumnado escolarizado con necesidades de atención sanitaria.
5.2.1. Planes de trabajo.
Tal como se recoge en el Decreto 85/2018, las adaptaciones curriculares significativas quedarán recogidas en el documento programático Plan de Trabajo, donde se concretarán las medidas individualizadas y extraordinarias adoptadas. El proceso de elaboración, evaluación y seguimiento trimestral del documento es responsabilidad de los maestros implicados en el aula del/a alumno/a con el asesoramiento del equipo de orientación y apoyo y bajo la coordinación de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluirá:

· Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y dificultades detectadas.

· Medidas de inclusión previstas.

· Profesionales implicados.

· Actuaciones a desarrollar con las familias o tutores legales.

· Coordinación con servicios externos al centro, si procede.

· Seguimiento y valoración de las medidas adoptadas y los progresos alcanzados por el/a alumno/a.

La evaluación final del documento se reflejará en un informe final y se entregará una copia del mismo a las familias incluyéndose el original en el expediente del alumnado.

Tanto el alumnado como las familias o tutores y tutoras legales recibirán, de forma accesible y fácilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las medidas de respuesta educativa puestas en marcha.
Una vez que hemos visto cómo se realiza el proceso de orientación en nuestro centro vamos a ver cómo se incardinan los distintos programas institucionales en el funcionamiento del centro:

5.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Los programas institucionales que se llevan a cabo en el centro han quedado recogidos, anteriormente, en el apartado 2.3.2. Respuesta educativa: Metodología y programas. Los cuales volvemos a nombrar a modo de recuerdo:
· Aprendizaje Servicio.
· Planificación Centrada en la Persona.

· Estimulación Basal.

· Competencias STEAM.

· Programa específico de actividad en el agua para alumnado con perfil TEA y con problemas de conducta.
· Patios dinámicos e inclusivos.

· Educación física inclusiva intercentros.

· Plan de fomento de la lectura.
· Accesibilidad Cognitiva.
6.  LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA.
Por la extensión de este apartado, se ha procedido a elaborar un documento específico como tal, que recibe el nombre del epígrafe y que aparece como anexo a este Proyecto Educativo.
7.  COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL ALUMNADO.
1. Cultura de colaboración de todos los miembros de la comunidad educativa: la acción educativa nos compete a los profesionales, a las familias y a todos aquellos agentes en un contexto de mutua colaboración y entendimiento para facilitar a nuestros alumnos su inclusión y normalización, según sus derechos y deberes, en una ciudadanía democrática.

Se persigue que la comunidad educativa, con la participación del profesorado, las familias, las asociaciones, entidades e instituciones del entorno, realice un esfuerzo común para mejorar el desarrollo de las potencialidades del conjunto del alumnado. 

2. Funcionalidad del aprendizaje: Tratamos de desarrollar los aspectos fundamentales para conseguir la máxima autonomía e independencia de nuestro alumnado, con el único fin de favorecer el hecho de que puedan alcanzar una vida lo más normalizada posible. 

El alumnado  participará en el conjunto de actividades del centro educativo y será atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.
3. Respuesta educativa individualizada: Una vez identificadas y analizadas las necesidades educativas especiales y el contexto escolar y familiar de cada alumno o alumna la respuesta educativa se concretará en un  Plan de Trabajo que reflejará la concreción de las medidas individualizadas y extraordinarias de inclusión educativa adoptadas con el alumnado, para que pueda alcanzar el máximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales, así como su presencia y participación.
El proceso de elaboración, evaluación y seguimiento trimestral de este documento es responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientación y Apoyo en Educación Primaria. Este proceso será coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios.

Se garantizará la realización de actuaciones de coordinación entre los y las profesionales que en el ámbito educativo trabajan con el alumnado para asegurar el seguimiento de la efectividad de las medidas de respuesta educativa adoptadas. Del mismo modo, propiciarán el intercambio de información tanto con las familias o tutoras y tutores legales como con los profesionales que estén interviniendo con el alumno o alumna. (Decreto 85)

4. Creación de un ambiente cálido, acogedor y seguro que despierte en el alumno el deseo de estar, hacer y de pertenecer a nuestro centro. La atención de los profesionales es una herramienta básica para sentirse querido y le permite afrontar los retos del aprendizaje y desarrollar una autoestima positiva, pues la imagen que construyen de sí mismos es, en gran parte, el reflejo de aquellas que le trasladan las personas que le rodean. Estas personas, con sus iniciativas, facilitan o dificultan su desarrollo.
5. Creación de estructuras que favorecen la convivencia promoviendo la participación del alumnado en todas las estructuras, en la gestión del centro y del aula, en la resolución positiva de los conflictos y en la elaboración democrática de las normas de convivencia. Algunas estructuras que se utilizan son: comisión de convivencia, estructuras de mediación, alumnos/as ayudantes, alumnos/as tutores, coordinador de protocolos de bienestar y protección,…
6. Organización coherente y flexible de  tiempos, agrupamientos y espacios. 

· Tiempos: la organización del horario escolar será flexible para adaptarse al desarrollo evolutivo y a las necesidades de los alumnos, al contenido de los proyectos, al tipo de tareas a desarrollar y a los servicios ofertados por el centro como  el Servicio de comedor y transporte escolar. Esta flexibilidad no excluye el uso de una secuencia temporal ordenada que permita, mediante el desarrollo de rutinas, la creación de hábitos.

· Agrupamientos: La organización graduada de los grupos incardinará los criterios de edad cronológica con nivel de competencia curricular, con la finalidad de crear grupos lo más homogéneos posibles, cumpliendo con los criterios de ratio reflejados en la legislación vigente. A lo largo de la jornada se pueden establecer diferentes tipos de agrupamientos en función de las actividades y de las intenciones educativas permitiendo la realización de actividades individuales y compartidas, en pequeño grupo y en gran grupo.

· Espacios, deben diseñarse teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos/as, ya que el entorno puede convertirse en un refuerzo:

· Eliminación barreras arquitectónicas: con el fin de favorecer el desplazamiento autónomo del alumnado por todos los espacios. Facilitar la inclusión desde la perspectiva académica pasa por hacer posible que el alumno o alumna pueda acceder a su aula, al baño, al comedor escolar, al patio, y contribuiremos desde una perspectiva personal y social para que pueda ir a los sitios que desea, para poder interactuar o jugar libremente con sus compañeros/as. Las adaptaciones irán orientadas a responder a las necesidades de cada alumno en función de la discapacidad que presente, así, en el caso de alumnado con discapacidad visual se hará imprescindible eliminar obstáculos que impidan la accesibilidad (muebles, objetos decorativos que puedan hacer tropezar) y utilizar las claves oportunas que faciliten su orientación espacial.

· Eliminar barreras de lenguaje y de comunicación: Si el alumnado no puede comunicarse con su entorno, éste será el primer obstáculo a superar, ya que su aislamiento tiene una influencia negativa en su desarrollo intelectual, afectivo y social. Cuando una persona es capaz de comunicarse con los demás, alcanza el máximo grado de satisfacción personal. Para poder conseguirlo en necesario desarrollar habilidades para escuchar, hablar y conversar a través de símbolos (palabra hablada, palabra escrita/ortográfica, símbolos gráficos, lenguaje signado, SPC, sistema dactilológico…) o del propio cuerpo (expresión facial, movimiento corporal, tocar, gestos). Ejemplos concretos comprenden la capacidad de comprender y/o aceptar una petición, una emoción, una felicitación, un comentario, una protesta o una negativa.

Además de utilizar estas habilidades para construir el pensamiento (pensar es hablar con uno mismo) y para regular su propio comportamiento e influir en el de los demás.

· Eliminar barreras de comprensión y accesibilidad cognitiva. La accesibilidad cognitiva abarca todas aquellas estrategias que ayudan a que, las personas que presentan necesidades derivadas de procesos cognitivos diferentes, puedan acceder a la información y procesarla para utilizarla en su adaptación al medio.



En el caso de nuestro alumnado, un área de especial dificultad  es el pro​cesamiento de la información que viene del entorno social y la interacción con otras personas. Para eso, se apuesta por la mejora de la señalización de los espacios, señalando, no sólo el espacio, sino también la secuencia de acción, es decir, el proceso para desenvolver una acción dentro de ese espacio.



La mayor parte de las dificultades cognitivas que presentan las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, se relacionan con las dificultades que tienen para comprender el entorno que los rodea. Debemos intentar llevar a cabo procesos de apoyo a la comprensión de los entornos  y de  las prácticas reales. La compren​sión facilitada de los entornos donde las personas viven, conviven y realizan ciertas actividades, benefician no sólo a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, sino también a todas las personas que convivimos en el CEE. Para poder conseguirlo, el profesorado nos estamos cualificando, formando y llevando a cabo actuaciones en el centro sobre:

· Señalización comprensible y legible.

· Ayudas para delimitar y estructurar espacios.

· Lectura fácil.

· TIC: con sus múltiples ayudas en el campo de la accesibilidad cognitiva.
· Organización de los recreos, espacios de tiempo libre, etc. como espacios de aprendizaje competencial, presencia  participación social. Entendemos necesaria la planificación de estos espacios como lugares de aprendizaje ya que forman parte de la propuesta educativa del centro.
7. Atención educativo-sanitaria: Debemos aprender a tratar al alumnado que presenta precario estado de salud y aprender a convivir con ciertos aspectos de su salud que condicionan el día a día del niño; ya que son precisamente estos aspectos los que determinan su calidad de vida.

 8.- Apertura al  entorno: Fieles a la filosofía de transformación gradual de los centros de educación especial en centros de recursos abiertos al entorno,  llevamos a cabo las actuaciones de asesoramiento y apoyo especializado con aquellos centros educativos  ordinarios situados en nuestra zona de influencia en  diferentes ámbitos generales y específicos.
         Actividades de coordinación con los centros en el préstamo y asesoramiento de recursos materiales de acceso al currículo, mediación en las demandas de Asesoramiento y Apoyo Especializado, asesoramiento de la labor docente en todas las etapas educativas abriendo nuestro centro al entorno, facilitando el uso de nuestras instalaciones, intercambiado modelos de buenas prácticas… son actuaciones que fundamentan los principios pedagógicos y organizativos de nuestra práctica diaria.  

9. Preparamos para la inserción al mundo laboral a través de los Programas de formación para la Transición a la vida adulta de Capacitación para aquellos alumnos mayores de 16 años y que puedan desarrollar alguna competencia del Catálogo Nacional de Calificaciones Profesionales (Artes Gráficas, Operaciones Agrarias) para facilitarle su inserción en el mundo laboral  (INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL).

10. Privacidad y Confidencialidad: Nuestra actitud en el uso de datos e informaciones referidas a la comunidad educativa debe ser adecuado, restringido y confidencial. Entre todos debemos marcar los límites de nuestra práctica profesional, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 
8. LAS LÍNEAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA, PEDAGÓGICA Y CIENTÍFICA EN EL CENTRO.
· Propiciar que desde el seno del Claustro y del propio Consejo Escolar se debatan las necesidades de formación en función de las reflejadas en nuestro Proyecto Educativo y el entorno.

· Responder a las demandas de formación del profesorado de nuestro Centro, a través de las modalidades que se consideren más adecuadas; en nuestro caso, a través de Seminarios o Grupos Colaborativos.

· Posibilitar el trabajo cooperativo y la coordinación entre el profesorado.

· Acentuar la formación en contenidos relacionados con el conocimiento específico y tratamiento y discapacidades igualmente específicas.

· Reflexionar sobre los estilos y métodos de enseñanza desarrollados para atender la diversidad, que favorezcan la aplicación del Diseño Universal en los entornos de aprendizaje  y la detección temprana de barreras para el aprendizaje y la participación.

· Contribuir a crear las condiciones que favorezcan la implicación efectiva de los distintos sectores en la actividad educativa.

· Colaborar con profesionales, asociaciones e instituciones, debidamente acreditadas, con el objeto de posibilitar una oferta complementaria y enriquecedora.

· Potenciar la participación efectiva de los padres, contemplando para ellos una oferta formativa que logre una mayor implicación en los procesos educativos emprendidos; propuestos que viene a enriquecer la acción tutorial.
9. EL PLAN DE AUTOEVALUACIÓN O DE EVALUACIÓN INTERNA DEL CENTRO.
La evaluación interna del centro tiene un doble objetivo:

· Proporcionar elementos de reflexión sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para abordar planes de evaluación y mejora.
· Informar a la administración educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo.

El marco legal de esta evaluación tiene su referencia en la Orden de 134/2023, de 22 de junio, por la que se regula la evaluación interna de los centros sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas no universitarios en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, en la cual se fijan las dimensiones, indicadores, y criterios, y se concreta la temporalización de estos procesos de evaluación.
Las características de esta autoevaluación son:

· La evaluación interna es un proceso sistemático de recogida y análisis de la información, de forma fiable y válida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.
· La autoevaluación está dirigida a realizar un diagnóstico del centro docente desde el respeto a su identidad y singularidad. Tiene un carácter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de líneas de mejora. Debe garantizar la participación de la comunidad educativa.
La evaluación externa realizada por la inspección de educación ofrece el necesario punto de ayuda y de contraste a la propia evaluación. Esta evaluación se desarrollará en el mismo marco temporal que la interna, pero estará dirigida a evaluar los ámbitos y dimensiones que la Consejería determine y solo en los centros docentes que así mismo esta considere necesario.

En este proceso se evalúan una serie de indicadores agrupados en 16 dimensiones que, a su vez, se distribuyen en cinco ámbitos: 
· Procesos de enseñanza y aprendizaje; 
· La organización y el funcionamiento del centro; 
· Resultados escolares; 
· Relación del centro con el entorno; 
· Procesos de evaluación, formación y e mejora. 
La evaluación interna tendrá como referentes la normativa vigente, el proyecto educativo y los demás documentos programáticos del centro.

Los criterios de evaluación son los siguientes:

a. Adecuación al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los mínimos deseables.

f. Satisfacción de los participantes en el proceso.

g. Grado de complimiento de las medidas y propuestas de mejora.

La evaluación del centro tendrá como marco temporal 3 cursos escolares y se desarrollará mediante procesos complementarios de evaluación interna y evaluación externa.

Procedimiento: El marco temporal de la evaluación interna se ajustará al número de cursos que corresponden con carácter general al mandato de la persona responsable de la dirección del centro, es decir, a cuatro cursos.
El centro, bajo la coordinación del equipo directivo, planificará el proceso de evaluación, distribuyendo anualmente de forma coherente y equilibrada las dimensiones a evaluar en cada uno de los ámbitos, para asegurar que a su término ha sido evaluado cada uno en su totalidad. En todo caso, todos los cursos se analizará el ámbito que trata el proceso de enseñanza y aprendizaje.
Los procedimientos para la autoevaluación serán variados (cuestionarios, encuestas, debates,…) y permitirán obtener una información detallada y contrastada con fuentes de información de todos los sectores de la comunidad educativa.
 
Todos los resultados se van confrontando con los obtenidos años atrás para comprobar el grado de evolución de los indicadores, permitiéndonos tomar decisiones que nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que se ofrece.
El proceso de evaluación, por tanto, tiene dos fases claramente diferenciadas:

1ª. Una fase de recogida de información de carácter descriptivo para conocer la realidad en su amplitud y singularidad.

2ª. Una fase de contraste de opiniones y valoración para garantizar el compromiso en la toma de decisiones.
La Programación General Anual recogerá, junto a la secuencia general, los objetivos específicos, contenidos y procedimientos del plan de evaluación para ese curso escolar.

Posteriormente, en la Memoria Anual y en el Plan de Mejora se recogerán las conclusiones y propuestas de mejora de cada valoración parcial con el fin de ponerlas en práctica. El centro llevará a cabo la evaluación interna con el objetivo de incorporarse a un proceso de mejora continua.
Ámbitos, dimensiones y subdimensiones objeto de autoevaluación:
	ÁMBITOS
	DIMENSIONES

	
	

	I. Desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	I.1. Señas de identidad del centro: documentos programáticos: 

	
	     1.1. Proyecto Educativo.

	
	     1.2. Programación General Anual.

	
	1.3. Normas de organización, funcionamiento y convivencia.

	
	     1.4. Programaciones Didácticas de áreas, ámbitos y módulos.
1.5. Planes y Programas del centro.

	
	I.2. Funcionamiento de los órganos de gobierno.

	
	     2.1. Equipo Directivo.

	
	     2.2. Consejo Escolar.

	
	     2.3. Claustro de profesorado.

	
	I.3. Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.
3.1. Equipos de ciclo.
3.2. Equipo de orientación y apoyo.

3.3. Comisión de Coordinación Pedagógica.

3.4. Tutoría.

3.5. Equipos docentes.

I.4. Funcionamiento de los órganos de participación.

4.1. Asociación de Madres y Padres de Alumnado.

4.2. Asociación de alumnado.

4.3. Junta de Delegados y Delegadas.

I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo.

5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

I.6. Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
6.2. Proceso de enseñanza. La práctica docente del profesorado.
I.7. Medidas de inclusión educativa.

7.1. Medidas a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias.

	II. La organización y el funcionamiento del centro.
	II.1.  Respuesta y adecuación del centro a su contexto.
1.1. Dirección y liderazgo.
1.2. Respuesta del centro a las características y diversidad del alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las características del profesorado y otros profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

1.5. Relaciones con el AMPA y Asociaciones de Alumnado.

II.2. Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestión.

2.2. Plantilla y características del personal del centro.
2.3. Organización de grupos y distribución de espacios.

2.4. Recursos externos.

	III. Los resultados escolares.
	III.1. Resultados académicos del alumnado.
1.1. Impacto y adecuación de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.

	IV. La relación con el entorno.
	IV.1. Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.
1.1. Relación con la administración educativa.
1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.
2.1. Coordinación Infantil-EBO-TVA.
2.2. Coordinación con diferentes centros.

IV.3. Vías de comunicación con el entorno.

3.1. Vías de comunicación y protección de datos.

	V. Procesos de evaluación formación y mejora.
	V.1. Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.
1.1. La Memoria Anual.

1.2. El Plan de Mejora del centro.

1.3. El plan de formación del profesorado.

V.2. Metaevaluación de la evaluación interna.
2.1. Adecuación del plan de evaluación interna.


10. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.
Para la elaboración del horario general del centro y establecer la jornada escolar, se ha tenido en cuenta la Orden de 25/07/2016, por la que se regula la Organización y Funcionamiento de los centros y unidades de educación especial en Castilla la Mancha, el Decreto 138/2012, de 11/10/2012, que regula la Organización y Funcionamiento  del servicio de comedor, así como nuestra zona de influencia de escolarización al ser un centro comarcal.

a) Horario general del centro:

El horario del centro, al contar con servicio de comedor, será de octubre a mayo de 8:30 horas a 16 horas (de lunes a jueves) y de 9:30 horas a 15:30 horas los viernes.

Los meses de Septiembre y Junio  la jornada  será de 9:30 horas a 15:00 horas.
b) Horario lectivo del alumnado:

· Octubre a Mayo: Los alumnos comenzarán la actividad lectiva a las 9:30h y terminará a la 14:30h.
· En los meses de junio y septiembre será de 9:30 a 13:30h.
c) Horario de comedor, hábitos básicos y ocio: 

· Octubre Mayo: de 14:30 a 16:00h.
· En junio y septiembre: de 13:30 a 14:30h.
Horario lectivo, comedor y hábitos básicos y ocio del alumnado

	
	Octubre/Mayo

	1ª sesión
	9:30-10:30

	2ª sesión
	10:30-11:30

	Recreo
	11:30-12:00

	3ª sesión
	12:00-12:45

	4ª sesión
	12:45-13:30

	5ª sesión
	13:30-14:30

	Comedor
	14:30 -15:10

	Hábitos/ocio
	15:10 – 16:00

	
	

	
	Septiembre-Junio

	1ª sesión
	9:30-10:10

	2ª sesión
	10:10-10:50

	3ª sesión
	10:50 - 11:25

	Recreo
	11:25- 11:55

	4ª sesión
	11:55- 12:30

	5ª sesión
	12:30-13:30

	Comedor
	13:30 -14:10

	Hábitos/ocio
	14:10 - 14:30


Horario de Complementarias de los docentes
	Lunes

08:30 a 09:30
	Reunión de Equipos de Nivel / Formación

	Martes

08:30 a 09:30
	Reuniones de CCP

	Miércoles
08:30 a 09:30
	Equipos Docentes

	Jueves

08:30 a 09:30
Hora de cómputo mensual.
	Atención a Familias


11. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES  Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.
11.1. CRITERIOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN.  
El centro educativo abrirá sus puertas  a la sociedad, colaborará con sus instituciones y participará en sus actividades, y que éstas entren en él y se comprometan también en la formación de los que serán sus ciudadanos. 

 Se colaborará con las instituciones que atienden al alumnado, servicios sociales y el centro de salud, para establecer unas líneas de trabajo común.  

El centro dará la oportunidad de que el alumnado pueda conocer y tomar contacto con los distintos servicios e instituciones de las localidades. 

 Se procurará tener una relación estrecha con los centros de la localidad y los ayuntamientos, principalmente a través del consejo escolar de la localidad. 

11.2. PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN. 
Entre los diversos procedimientos para poder llevar a cabo la colaboración y coordinación con otras instituciones y organismos destacan:  

· Reuniones planificadas y con orden del día.

· Entrevistas programadas.

· Contactos telefónicos.

· Visitas a otros centros educativos y viceversa.

· Visitas del alumnado a las actividades programadas por otras instituciones.

· Protocolos de derivación: servicios sociales…

·  Protocolos establecidos por la administración: absentismo, maltrato entre iguales…
Vamos a establecer las relaciones que nuestro centro, dadas sus características y los objetivos educativos que se ha propuesto, mantendrá con las instituciones del entorno:
· Administración Educativa. La coordinación y colaboración será obligatoria y necesaria en cuanto a la gestión del centro. Delegación Provincial de Educación de Ciudad Real, Coordinación con el Servicio de Inspección, Unidad de Inclusión Educativa y Convivencia, Coordinación de Orientación Educativa y Profesional.
· Ayuntamiento. Se mantiene un contacto constante a fin de que se realicen todas las actuaciones necesarias para el mantenimiento correcto del centro, para el préstamo de instalaciones deportivas, culturales, educativas, para gestionar las rutas de transporte,…
· Servicios Sociales. La coordinación y colaboración va dirigida a favorecer la inserción del alumnado con desventaja socio-familiar; a intervenir, a nivel familiar y social, con las familias que lo precisen y; a hacer un seguimiento de las situación de aquellas familias con las que están interviniendo los servicios sociales de la zona a través de reuniones periódicas.
· Servicios de Salud. Es fundamental mantener una coordinación fluida y periódica con diferentes servicios de salud como Salud Mental, Neuropediatría, Centro de Salud.
· Centros de Educación Infantil y Primaria. Coordinación con los centros docentes ordinarios de procedencia del alumnado de nueva escolarización y para la coordinación respecto al alumnado que está escolarizado en modalidad combinada. Coordinación para el desarrollo de programas conjuntos.
· Instituciones, Organismos y Asociaciones. Coordinación y colaboración con asociaciones de la zona (AFAS, AFIMOS, ONCE,…). Relaciones con empresas que trabajan el material de acceso (ortopedias, centros de audición,…).
· AMPA. Su apoyo nos permite ampliar el cauce de participación de las familias, ampliar el servicio que prestamos a la comunidad educativa y elevar la calidad de la educación que ofrece el centro. Participan de nuestras actividades, mejorándolas con su apoyo personal y económico, además de organizar para el centro y las familias más actividades. Cuentan con un miembro en el Consejo Escolar del Centro.
11.3. SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO
1. OBJETIVOS GENERALES: 
Los objetivos que guiarán nuestra acción se fundamentan en una concepción del Centro de Educación Especial como centro de recursos,  como un  servicio al alumno, a los centros educativos y a la localidad, zona de influencia, etc... Un servicio que tendrá como finalidad esencial la calidad  de educación de todo el alumnado, sin que exista discriminación alguna por razón de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geográfico, discapacidad, edad, enfermedad, religión o creencias, orientación sexual o identidad sexual o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

Teniendo como referencia la Orden de 03/06/2016, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se define la organización y el funcionamiento de los servicios de asesoramiento y apoyo especializado en los centros de Educación Especial sostenidos con fondos públicos de Castilla La Mancha, los objetivos generales planteados son: 
· Asesorar a los Centros en la mejora y ajuste de una respuesta inclusiva personalizada para el alumnado que lo necesite, a través del asesoramiento sobre el continuo de medidas de inclusión educativa para favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participación y la valoración de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa. 
· Tutorizar al centro ordinario, al menos durante un curso escolar, cuando la propuesta de escolarización sea diferente a la escolarización ordinaria, siendo ésta una medida extraordinaria de inclusión educativa en el ajuste de la respuesta educativa al alumnado. 
· Asesorar sobre el material de acceso al currículo más adecuado en cada caso.
· Favorecer e impulsar el intercambio de experiencias educativas. 

· Colaborar con las estructuras de Orientación y asesoramiento de nuestra región.

· Impulsar la apertura del centro al entorno.

· Tramitar las demandas de asesoramiento específico y demandas de materiales de acceso al currículo.

· Inventariar los recursos del centro y de la zona.

· Realizar préstamo de recursos.

· Realizar un seguimiento de los materiales de acceso.

· Asesorar sobre ayudas técnicas y sobre la elaboración de materiales adaptados.

· Colaborar en la organización de actividades de formación relacionadas con los ámbitos del SAAE. 

· Orientar a profesionales,  las familias o tutores y tutoras legales y alumnos/as en la escolarización de un alumno con necesidades específicas de apoyo educativo en un centro ordinario.

· Colaborar para que las familias o tutores y tutoras legales puedan ejercer su derecho a recibir toda aquella información que les permita tener un conocimiento veraz y completo del proceso educativo de sus hijos e hijas o menores tutelados y tuteladas, así como conocer y participar en las decisiones relacionadas con la escolarización y los procesos educativos del alumnado. 

· Asesorar sobre recursos específicos del entorno a familias  y profesionales.

· Prestar  documentación y bibliografía.

· Colaborar con el conjunto de centros y servicios educativos de la zona. 

· Plantear y confeccionar pautas de asesoramiento a las familias.

· Apoyar documental y didácticamente a la comunidad educativa sobre temas relacionados con la práctica docente en el ámbito de los ACNEES.

· Como centro de educación especial, además,  impulsaremos actuaciones que favorezcan nuestra renovación como centros de recursos y/o asesoramiento en materia de inclusión educativa y de respuesta a las características diferenciales del alumnado formando parte de la Red de Apoyo a la Orientación, Convivencia e Inclusión Educativa. 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS PARA CADA ÁMBITO DE ASESORAMIENTO.
MATERIAL DE ACCESO:

· Asesorar a los centros a los centros cuál es el material más adecuado para el alumno/a. (Anexo III)

· Asesorar, si procede, a la Dirección Provincial, sobre el material adecuado para un alumno/a.

· Asesorar sobre la realización de materiales de acceso de bajo coste.

· Prestar materiales disponibles.

· Asesorar sobre modelos del mercado con mejor relación calidad/precio. 

· Asesorar sobre la talla y accesorios adecuados.

· Asesorar a los centros sobre cómo se ajusta o se utiliza el material de acceso adquirido.

· Realizar un seguimiento anual del material de acceso distribuido en la zona de influencia.

· Inventariar el material de acceso de los centros de la zona y del propio centro, de forma trimestral y facilitar dicho inventario a la secretaria del centro para que ésta lo envíe al Servicio de Atención a la diversidad.

· Cumplimentar las Fichas de devolución o préstamo (anexo II) según corresponda.

COMUNICACIÓN

· Asesorar sobre la elección y uso del SAAC más adecuado a las necesidades del alumnado.
· Asesorar sobre los materiales informáticos y software adecuados a cada alumno.
· Asesorar en la elaboración y utilización de materiales de comunicación.

· Orientar sobre la metodología a seguir para la adquisición de la lecto-escritura según las necesidades del alumnado.

· Ofrecer recursos bibliográficos necesarios en cada caso.

· Abrir nuestro centro a otros centros para mostrar las diversas metodologías con las que trabajamos a nivel de comunicación, para así elegir la más adecuada en cada caso.

· Asesorar a profesionales y familias sobre técnicas de deglución atípica.

· Asesorar al profesorado en la intervención logopédica de los alumnos/as con necesidades.
ESTRUCTURACIÓN

· Asesorar sobre la señalización y organización del centro según las necesidades del alumnado.
· Dar orientaciones sobre la eliminación de barreras arquitectónicas del centro y del entorno. Para ello sería importante realizar una visita al centro demandante.
DISCAPACIDAD MOTÓRICA (ámbito específico del CEE Ponce de León)
· Evaluar al alumnado con discapacidad motriz, para la determinación de sus necesidades educativas.

· Valorar si un  alumno/a es susceptible de recibir fisioterapia educativa y cuantas sesiones.

· Realizar un seguimiento del alumnado estimado.

· Asesorar a profesionales y familias sobre ayudas técnicas (de posición y movilidad) y materiales de acceso.

· Asesorar sobre el manejo más adecuado del alumno con déficit motriz.

· Asesorar en técnicas de estimulación basal.

· Abrir nuestro centro a otros centros para mostrar las diversas metodologías con las que trabajamos con este alumnado, para así elegir la más adecuada en cada caso.
TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA (TEA).

· Valorar al alumnado con TEA para determinar sus necesidades educativas.
· Orientar sobre la metodología específica más adecuada.
· Asesorar sobre los recursos bibliográficos e informáticos apropiados en cada caso.
· Asesorar sobre la elaboración de materiales adaptados.
· Abrir nuestro centro a otros centros para mostrar la metodología con las que trabajamos con este alumnado.

TRASTORNO GRAVE DE CONDUCTA (TGC)

· Valorar al alumnado con TGC para determinar sus necesidades educativas.
· Asesorar en elaboración de programas de modificación de conducta y  apoyo conductual positivo para éste perfil de alumnado.
· Asesorar sobre la elaboración de programas de enseñanza de habilidades sociales y educación emocional.
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

· Valorar cuales son las necesidades educativas de este alumnado

· Orientar sobre la metodología específica más adecuada.
· Asesorar sobre los recursos bibliográficos e informáticos apropiados en cada caso.
· Asesorar sobre la elaboración de materiales adaptados.

· Abrir nuestro centro a otros centros para mostrar la metodología con las que trabajamos con este alumnado.

· Generar, recopilar y difundir conocimiento sobre accesibilidad cognitiva.

PROGRAMAS DE AUTONOMÍA
· Facilitar estrategias a profesionales y familias en el desarrollo de programas de autonomía personal: alimentación, vestido, aseo, higiene, salud, seguridad y bienestar emocional.

· Orientar sobre actividades básicas de la vida diaria y desarrollo de la autonomía social y personal de alumnos con necesidades educativas.

· Prestar asesoramiento en la elaboración de programas de autonomía personal, social, ocio y tiempo libre.
TECNOLOGÍAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO (TAC)

· Asesorar sobre las TIC del entorno educativo y adaptarlas a las necesidades de cada alumno/a.

· Adaptar y elaborar un banco de recursos de ayudas técnicas, hardware y software.

ORIENTACIÓN

· Establecer reuniones con los centros demandantes para valorar al alumno y así poder asesorar sobre la mejor modalidad de escolarización.

· Colaborar en la elaboración de evaluaciones psicopedagógicas y dictámenes de escolarización.

· Orientar a profesionales y familias sobre la modalidad de escolarización más adecuada para cada alumno/a según sus necesidades.

· Orientar a profesionales, padres y alumnos/as en la escolarización de un alumno con necesidades educativas en un centro ordinario.

· Orientar a profesionales, padres y alumnos/as en la escolarización combinada  de un alumno con necesidades educativas en un centro.

· Orientar e informar a profesionales, padres y alumnos previa escolarización en el CEE de las posibilidades que le ofrece éste.

· Abrir nuestro centro a los profesionales y familias para mostrar las posibilidades que muestra nuestro centro.

3. COORDINACIONES.
Para llevar a cabo todos estos objetivos propuestos es muy importante y necesario mantener una serie de coordinaciones:

· Coordinación Interna del SAAE: Reunión de coordinación de todos los miembros del Servicio de Apoyo y Asesoramiento Especializado (Coordinadora del SAAE, Orientadora, Fisioterapeuta y Logopeda). Esta sesión de coordinación se realizará una hora semanalmente, dentro del horario complementario. Además, podrán asistir otros profesionales del centro que se considere oportuno para asesorar en determinados asuntos.

En esta reunión se estudiarán las demandas recibidas y se organizará como darles respuesta.

· Coordinación interna al centro. Informar periódicamente sobre las actuaciones realizadas a los órganos de gobierno, participación y coordinación docente del centro: Claustro y Consejo Escolar.  
· Además, se tendrán coordinaciones periódicas con el Asesor/a de Atención a la Diversidad correspondiente. También se llevará a cabo coordinaciones con la Unidad de Inclusión Educativa y Convivencia, donde se presentará las hojas de seguimiento del SAAE (Anexo IV) de forma trimestral para su revisión.

·  Coordinación Externa: Se realizarán coordinaciones con otras instituciones de manera puntual cuando se considere necesario: asociaciones, empresas distribuidoras de material adaptado, centros ocupacionales, servicios sanitarios, institutos que realizan material de acceso, etc.

12. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
Los servicios complementarios ofertados en el centro son:

· Comedor mediodía

· Transporte

12.1. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR
En lo relativo a la organización y funcionamiento del Servicio de Comedor Escolar  estamos sujetos a lo regulado por el Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organización y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes públicos de enseñanza no universitaria dependientes de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.    

La Comunidad educativa de este centro considera el Comedor Escolar con una dimensión educativa dentro del Proyecto Educativo y se  concretará  anualmente en la PGA. 

Este servicio se lleva a cabo a través de la modalidad de “gestión directa”.

Los Usuarios: Serán beneficiarios, gratuitamente, del servicio de comida de mediodía, todo el alumnado escolarizado en el centro con derecho a transporte escolar contratado por la administración educativa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa específica, o mediante ayuda individual por realizar el desplazamiento al centro por sus medios propios, así como el personal laboral y encargado de comedor que ejerza sus funciones en este servicio.

Los Menús: Los menús son elaborados por el cocinero siguiendo las directrices del servicio de inspección sanitaria, supervisados por responsable del comedor y por el servicio de inspección sanitaria. En dicha elaboración se tendrán en cuenta las características del alumnado para adaptar  los menús a las necesidades de cada alumno: alergias, intolerancia, problemas de deglución (triturado, semitriturado, chafado, etc.…)

Se informará  mensualmente del menú que corresponda a familias, alumnado y profesionales. 

Calendario y Horario del Servicio: El servicio de comedor escolar funcionará durante todo el periodo lectivo de cada curso escolar. Dará comienzo en horario lectivo por razones de necesidades de organización interna, siendo la principal  finalidad prestar una atención lo más individualizada posible, organizándose  en dos turnos:

· Primer turno (13:00 – 14:30): son usuarios de este turno los alumnos gravemente afectados, con plurideficiencia y que necesitan una atención muy individualizada. Los alumnos son atendidos por maestros y Ates.

· Tercer turno (14:30 -15,30): Alumnos con mayor grado de autonomía que necesitan supervisión. Los alumnos son atendidos por Ates.
Encargado del Servicio de Comedor Escolar: La persona encargada realizará las funciones reflejadas en el artículo 17.2 del  Decreto 138/2012, de 11/10/2012, y partiendo siempre de su responsabilidad en la organización y funcionamiento del servicio, así como la coordinación y supervisión de los medios personales, económicos y materiales, adscritos al mismo, pudiendo optar, por la prestación de sus funciones con o sin presencia física en el Centro escolar, durante las horas de actividad del servicio.

Planificación de Actividades: Dado que este servicio de comedor se entiende como un servicio educativo, se programará la realización de actividades de ocio y tiempo libre para el periodo de la comida, así como actividades para el desarrollo de hábitos saludables de alimentación e higiene y conductas sociales adecuadas para una buena educación para la salud, dicha programación se adaptará a las características del alumnado al que va dirigida. 

12.2. ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE.
En lo relativo a la Organización Y Funcionamiento del Servicio de Transporte Escolar estaremos sujetos a lo regulado en el Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organización y funcionamiento del servicio de transporte escolar.
Podrán ser usuarios de este servicio los alumnos escolarizados en el centro, encontrándose su domicilio familiar en la misma localidad o en distinta localidad.

El servicio cuenta con 5 rutas de transporte cubriendo toda la zona de influencia de escolarización del centro:

· Tomelloso

· Manzanares

· Ruidera – Ossa de Montiel

· Las Mesas, Pedro Muñoz, Socuéllamos

· Argamasilla de Alba, Cinco Casas, Alcázar de san Juan
A principios de cada curso escolar, una vez conocidas las adjudicaciones de las diferentes rutas de transporte por parte de la Dirección Provincial, se establecerá una reunión de coordinación con los responsables de transporte de cada ruta, en la que la Dirección del centro facilitará la relación nominal del alumnado usuario de cada ruta así como su domicilio para establecimiento de recorrido y horarios, información que será transmitida a la familia siempre antes del inicio de las actividades lectivas

El responsable de la prestación de este servicio educativo complementario será la dirección del centro,  asegurando que el desarrollo del mismo se produzca en las mejores condiciones de calidad y seguridad. 

[image: image5.png]

[image: image6.png]E’j th e el

Castilla-La Mancha =% foNCRuLYON



